
2022.2023
R A P P O R T  A N N U E L



À propos de l’Inuit Tapiriit Kanatami
L’Inuit Tapiriit Kanatami (ITK) est l’organisation représentative nationale des 65 000 Inuits du 

Canada, dont la majorité vivent dans les quatre régions de l’Arctique canadien, plus particulière-

ment : la région désignée des Inuvialuits (Territoires du Nord-Ouest), le Nunavut, le Nunavik (Nord 

du Québec) et le Nunatsiavut (Nord du Labrador). L’Inuit Nunangat comprend plus de 40 % de la 

masse continentale du Canada et plus de 72 % de son littoral. Conformément à son objectif  

fondateur, l’ITK défend les droits et les intérêts des Inuits à l’échelle nationale par l’entremise d’une 

structure de gouvernance démocratique qui représente toutes les régions inuites. L’ITK prône  

des politiques, des programmes et des services qui répondent aux besoins sociaux, culturels,  

politiques et environne mentaux de notre peuple. 

L’ITK est géré par un conseil d’administration composé des membres suivants : 

   •   Président et directeur général, Société régionale inuvialuite 

     •   Président, Makivvik 

     •   Présidente, Nunavut Tunngavik inc.  

     •   Président, Gouvernement du Nunatsiavut 

En plus des membres votants, des représentants permanents sans droit de vote font aussi partie 

du conseil d’administration : 

   •   Président, Conseil circumpolaire inuit (Canada) 

   •   Présidente, Pauktuutit Inuit Women of Canada 

   •   Président, Conseil national des jeunes Inuits 

 

Vision 

Les Inuits canadiens sont prospères grâce à l’unité et l’autodétermination. 

 

Mission 

L’Inuit Tapiriit Kanatami est le porte-parole national qui veille à protéger et à promouvoir les 

droits et les intérêts des Inuits au Canada. 
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Conseil d’administration
Natan Obed 
Président, Inuit Tapiriit Kanatami 

Natan Obed est président de l’Inuit Tapiriit Kanatami. Il est originaire de Nain,  

la communauté la plus septentrionale du Nunatsiavut. Il a vécu 10 ans à Iqaluit,  

au Nunavut, et a été directeur du Développement social et culturel de la Nunavut  

Tunngavik inc. Il a consacré sa carrière à travailler avec des organisations  

représentatives inuites pour améliorer le bien-être des Inuits au Canada.

Duane Smith   
Président et directeur général, Société régionale inuvialuite  

Duane Smith est président et directeur général de la Société régionale inuvialuite, dont 

le mandat est de recevoir les terres inuvialuites et une compensation financière à 

la suite du règlement des revendications foncières des Inuvialuits en 1984. De 2002 

à 2016, il a été président du Conseil circumpolaire inuit (Canada) et président de 

l’Inuvik Community Corporation pendant six mandats depuis 2004.

Aluki Kotierk 
Présidente, Nunavut Tunngavik inc. 

Aluki Kotierk est présidente de la Nunavut Tunngavik inc., l’organisme respon sable 

de veiller à la mise en œuvre des promesses faites dans le cadre de l’Accord sur les 

revendications territoriales du Nunavut. Originaire d’Igloolik, au Nunavut, elle a  

occupé des postes supérieurs auprès du gouvernement du Nunavut, du Bureau du 

commissaire aux langues du Nunavut, de la Pauktuutit Inuit Women of Canada et 

de l’Inuit Tapirisat du Canada (maintenant l’Inuit Tapiriit Kanatami).

Pita Aatami 
Président, Makivvik 

Pita Aatami était jusqu’à récemment président et chef de la direction d’Air Inuit, 

une filiale de Makivvik. Il a été élu pour la première fois comme membre du  

conseil d’administration de Makivvik en 1987 et en a été le président de 1998  

à 2012. 
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Johannes Lampe 
Président, Nunatsiavut 

Johannes Lampe est président du Nunatsiavut. Il est la troisième personne à diriger 

le gouvernement du Nunatsiavut, un gouvernement régional inuit créé lorsque 

l’Accord sur les revendications territoriales des Inuits du Labrador et la Constitution 

du Labrador sont entrés en vigueur en 2005. Auparavant, il avait été ministre de la 

Culture, des Loisirs et du Tourisme du Nunatsiavut.

Lisa Koperqualuk  
Présidente, Conseil circumpolaire inuit (Canada) 

Née à Puvirnituq, au Nunavik, Lisa Qiluqqi Koperqualuk est titulaire d’un baccalauréat 

en sciences politiques et d’une maîtrise en anthropologie. Elle est cofondatrice  

et ancienne présidente de la Saturviit Inuit Women’s Association of Nunavik. Elle  

a été élue vice-présidente internationale du CCI (Canada) en 2018 et élue par  

acclamation présidente du CCI en juin 2022.

Gerri Sharpe 
Présidente, Pauktuutit Inuit Women of Canada 

Gerri Sharpe a été élue présidente de Pauktuutit Inuit Women of Canada en mars 

2022. Elle a siégé à l’Inuvik District Education Authority, au Beaufort Delta Education 

Council et à la Commission des droits de la personne des Territoires du Nord-Ouest. 

Elle est née à Yellowknife et considère Gjoa Haven comme sa ville natale. Elle habite 

maintenant à Yellowknife.

Susie-Ann Kudluk 
Présidente, Conseil national des jeunes Inuits 

Susie-Ann Kudluk a été élue présidente du Conseil national des jeunes Inuits en 

juin 2023. Elle défend les intérêts des jeunes Inuits depuis plusieurs années à partir 

de sa ville natale de Kangirsuk, au Nunavik. En tant que membre du conseil  

d’administration du Conseil des jeunes Qarjuit du Nunavik, elle a plaidé en faveur 

de l’amélioration des services de santé.
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Légende

Membre non-votant du conseil d’administration de l’ITK

Membre votant du conseil d’administration de l’ITK

Leadership de l’ITK

Département de l’ITK

Sous-comité du conseil d'administration de l'ITK

Groupe de travail de l’ITK

Société régionale
inuvialuite

Gouvernement
du Nunatsiavut

Nunavut Tunngavik
inc.

Société
Makivvik 

Pauktuutit
Inuit Women of Canada

Conseil national
des jeunes Inuits

Conseil circumpolaire
inuit (Canada)

Inuit QaujisarvingatConseil d’administration

Comité national
Inuit Qaujisarvingat 

Groupe de travail
des cadres supérieurs

Comité national inuit sur
la gestion des données 

Groupe de travail de
l’ITK sur les règlements

Groupe de travail inuit
sur le réseau de recherche 

Groupe de travail sur
les cartes d’identité inuites

Groupe de travail national inuit
sur les communications 

Communications

Président
de l’ITK

Structure du conseil d’administration et des comités de l’ITK
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Avancement de politiques

Comité national
inuit sur l’éducation

Comité de gestion du CDSNSI

Sous-groupe de travail sur les données
du Qanuippitaa? Sondage national

sur la santé des Inuits

Comité de direction du CDSNSI d’Ottawa

Comité national
inuit sur la santé

Qanuippitaa? Comité de direction
du sondage national sur la santé des Inuits

(CDSNSI)

Groupe de travail sur la sécurité
alimentaire des Inuits

Groupe de travail sur les Services de santé
non assurés pour les Inuits

Groupe de travail sur la Stratégie nationale
de prévention du suicide chez les Inuits

Groupe d’étude Amaujaq
sur l’éducation 

Groupe d’étude
Atausiq Inuktut Titirausiq

Groupe d’étude sur une université
dans l’Inuit Nunangat

Groupe consultatif spécial sur l’examen des 
programmes d’enseignement postsecondaire

Groupe de travail ad hoc sur la justice

Comité national inuit sur
le changement climatique

Comité technique en développement
des ressources humaines inuites

Comité maritime
inuit national

Comité national
inuit sur la faune

Groupe de travail
urbain intérimaire

Groupe de travail sur
la santé publique inuite

Groupe de travail sur le  développement
de la petite enfance chez les Inuits

Groupe de travail 
ad hoc sur l’initiative 

« L’enfant inuit d’abord »

Groupe de travail sur l’initiative Nanilavut

Groupe de travail ad hoc sur les connaissances
inuites du Comité sur la situation des

espèces en péril au Canada (COSEPAC)

Groupe de travail consultatif
sur la profession de sage-femme

Groupe de travail sur le contrôle
du tabagisme chez les Inuits

Comité ad hoc sur
la réduction de la pauvreté

Groupe de travail ad hoc
sur le bien-être des enfants
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Structure du Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne 

Légende

Ministères du gouvernement du Canada

Niveaux d’engagement

Secteurs prioritaires communs et groupes de travail

Organismes représentés par le conseil d’administration de l’ITK

Inuits Dirigeants élus 

Cadres supérieurs

Directeurs techniques

Éducation, apprentissage
des jeunes enfants et

développement des compétences

Mise en œuvre des revendications
territoriales des Inuits

Développement économique
et approvisionnement

Espace politique
de l’Inuit Nunangat

Environnement et
changement climatique

Revitalisation, maintien,
protection et promotion

de l’Inuktut

Santé et mieux-être Priorités législatives

Itinérance Mesures de réconciliation
et l’ENFFADA

Logement Suivi, évaluation et apprentissage

Souveraineté, défense et sécuritéInfrastructure

Priorités internationales
des Inuits

Couronne
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Inuit Nunangat
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En avril 2022, les dirigeants inuits et fédéraux ont approuvé la politique sur 

l’Inuit Nunangat par l’intermédiaire du Comité de partenariat entre les Inuits et 

la Couronne. En octobre 2022, l’ITK et l’École de la fonction publique du Canada ont 

aidé à organiser une séance de formation sur la nouvelle politique pour  

plus de 1 600 fonctionnaires fédéraux, offrant aux participants des 

conseils sur la façon de favoriser l’accessibilité et l’efficacité des politiques, des 

programmes, des services et des initiatives pour les Inuits au Canada. Il s’agit de 

l’une des 15 séances de formation que l’ITK a proposées aux 

fonctionnaires fédéraux au cours de l’année écoulée.  

Le 100, rue Wellington a hébergé l’ambassade des États-Unis jusqu’en 1999. 

En 2017, le gouvernement fédéral l’a cédé aux trois organisations autochtones 

nationales : l’Assemblée des Premières Nations, l’Inuit Tapiriit Kanatami 

et le Ralliement national des Métis. Chacun de ces groupes dispose 

de son propre espace d’exposition dans le bâtiment. L’ITK y a 

organisé quatre événements publics au cours de l’année écoulée,  

accueillant 3 000 personnes dans son espace.

100, Wellington

Politique sur l’Inuit Nunangat

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

78

36

Le personnel de l’ITK a plus que doublé au cours des six dernières 

années,  passant de 36 en 2017 à 78 personnes 
en 2023. Cette croissance reflète la demande pour plus de recherche, 

de défense des droits, de sensibilisation du public et d’éducation sur 

les questions touchant les Inuits dans l’ensemble de l’Inuit Nunangat. 

Personnel de l’ITK

Statistiques de l'ITK
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14 886 adeptes

5 886 suiveurs

34 000 visiteurs

Les médias sociaux sont d’excellents outils de sensibilisation pour l’ITK. Notre service de communication 

s’engage auprès de notre public au moyen de Facebook, Instagram, Twitter/X, LinkedIn et YouTube.

La majorité de ces adeptes ont 

entre 25 et 44 ans. Près de 70 pour cent 

d’entre eux sont des femmes.

Médias sociaux

itk.ca

Les 10 principales
villes atteintes

14 192
suiveurs

 6.  Goose Bay
 7.  Winnipeg
 8.  Edmonton
 9.  Gatineau
10.  Rankin Inlet

1.  Ottawa
2.  Iqaluit
3.  Montréal
4.  Toronto
5.  Kuujjuaq

Ce que
nous faisons

25 505

Possibilités
d’emploi 
24 073

Stratégie sur
la sécurité

alimentaire
dans l’Inuit
Nunangat

8 929À propos de l’ITK
22 611

Au cours de la période 2022-2023, la majorité des visiteurs du site Web

de l’ITK sont venus pour en savoir plus sur les Inuits et notre
organisation.  Les visiteurs Web se sont également rendus

sur itk.ca pour se renseigner sur les possibilités d’emploi
au sein de l’organisme et sur notre Stratégie nationale

sur la sécurité alimentaire des Inuits.
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Le remaniement du cabinet fédéral en août 2023 met en perspective l’importance de relations solides. 
Un travail considérable est nécessaire pour développer et favoriser la compréhension mutuelle  
avec le gouvernement afin d’assurer la prospérité des Inuits. Ce remaniement marque le début d’une 
nouvelle phase d’établissement de relations, à mi-parcours de la durée prévue du mandat de ce  
gouvernement et de mon troisième mandat en tant que président de l’ITK. Le moment est venu de 
jeter un regard en arrière et d’apprécier le travail que nous avons accompli depuis les dernières  
élections fédérales et celles de l’ITK en 2021, et en particulier au cours de l’exercice écoulé. 

Au début de cette année, j’ai eu le plaisir de me joindre à David Lametti et Marc Miller, alors  
respectivement ministres de la Justice et des Relations Couronne-Autochtones, pour la publication 
du Plan d’action dans le cadre de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples  
autochtones. MM. Lametti et Miller sont devenus des partenaires importants de l’ITK au cours des deux 
dernières années et ont contribué à jeter les bases de réalisations clés, notamment la mise en œuvre 
des droits. Avec le remaniement du mois d’août, M. Lametti n’est plus membre du Cabinet, tandis que 
M. Miller assume de nouvelles fonctions en tant que ministre de l’Immigration, des Réfugiés et de la 
Citoyenneté. Tous deux ont porté un grand intérêt aux Inuits et à leurs priorités et ont visité toutes les 
régions de l’Inuit Nunangat au cours de leur mandat. Ils se sont également joints à l’Équipe ITK pour 
la première édition annuelle de la Coupe thé et bannock au printemps dernier et sont invités à revenir 
en tout temps. 

Je suis heureux d’établir les fondations d’une confiance et d’un respect mutuels avec les nouveaux 
ministres Gary Anandasangaree, chargé des Relations Couronne-Autochtones, et Arif Virani, chargé 
de la Justice, ainsi qu’avec tous les autres ministres, nouveaux et anciens. Il y a beaucoup de travail 
que nous devons entreprendre ensemble pour créer un Canada où les Inuits pourront prospérer.  
Le remaniement ministériel de 2023 représente le plus grand changement que nous ayons vu dans le 
fonctionnement du Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne (CPIC) depuis sa création en 
2017. Tous les membres du cabinet, sauf sept, ont changé de portefeuille, et sept se joignent au Cabinet 
pour la première fois, notamment M. Anandasangaree, M. Virani et Mme Jenna Sudds, ministre de la 
Famille, des Enfants et du Développement social (un tout nouveau ministère qui englobe de nombreux 
domaines prioritaires pour les Inuits). 

Cette période de nouveauté et d’introduction est particulièrement propice à la réflexion. Le début 
et la fin de l’exercice écoulé ont été marqués par la publication d’énormes travaux. Nous avons d’abord 
présenté la Politique sur l’Inuit Nunangat, un plan d’ensemble pangouvernemental visant à apporter 
des changements structurels au sein du gouvernement. L’exercice s’est terminé par l’achèvement d’une 
évaluation des cinq premières années du CPIC. Le rapport d’évaluation, présenté lors d’une réunion 
des dirigeants du Comité à Nain (c’était la première fois qu’un premier ministre en exercice visitait la 
communauté), a montré que le CPIC est très pertinent et complémentaire des autres processus 
touchant les relations entre les Inuits et le gouvernement. 

La fin de l’exercice 2023-2024 marquera l’achèvement de la Stratégie et Plan d’action qui nous guide 
depuis 2021. Nous avons mené à bien les questions liées à la réduction de la pauvreté, à la sécurité  
alimentaire, aux infrastructures, à la santé et au développement social, à la langue, au changement 

Message du président

©
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climatique, à l’éducation et à la recherche. Au cours de l’exercice écoulé, nous avons notamment achevé 
l’élaboration d’une mesure de la pauvreté dans l’Inuit Nunangat, mis au point un plan de mise en œuvre 
de la Stratégie nationale de logement pour les Inuits, établi le coût global des besoins prioritaires de 
l’Inuit Nunangat en matière d’infrastructures et publié un exposé national de position sur la gestion 
des zones côtières et marines et le développement de l’infrastructure maritime. 

Nous avons également progressé dans les dossiers suivants : la création d’une université de l’Inuit 
Nunangat, la mise en œuvre de Qanuippitaa? Sondage national sur la santé des Inuits, l’élaboration 
d’une stratégie nationale sur des données inuites et l’élimination de la tuberculose dans l’Inuit Nunangat 
d’ici 2030. Nous avons aussi pris des mesures pour mettre en œuvre l’Inuktut Qaliujaaqpait en lançant 
un outil de conversion de l’Inuktut Qaliujaaqpait en ligne. Nous avons par ailleurs appuyé la réalisation 
de la Stratégie pour l’enseignement postsecondaire des Inuits en organisant un rassemblement  
national des étudiants inuits à Ottawa. Nous avons également publié un nouveau rapport statistique 
montrant que la proportion géographique de l’Inuit Nunangat au Canada est beaucoup plus importante 
que nous le pensions : 72 pour cent du littoral canadien et 40 pour cent de la superficie du pays. 

L’année dernière, la répudiation de la doctrine de la découverte par le pape François nous a beaucoup 
encouragés, parmi d’autres signes d’espoir. Nous nous sommes réunis pour des événements avec des 
partenaires inuits, autochtones et fédéraux, ainsi qu’avec des membres du public, au 100, rue Wellington, 
à Ottawa. Nous avons également organisé une soirée de gastronomie, de spectacles culturels et d’unité 
au Centre national des Arts. Lancée en 2010 sous le nom de « Le goût de l’Arctique », la version post-
pandémique de ce rassemblement à succès s’intitule Tapiriit, soulignant la priorité que nous accordons 
à l’unité des Inuits du Canada. 

L’unité inuite et la relation entre les Inuits et la Couronne ont été renforcées par nos liens étroits 
avec Son Excellence la Gouverneure générale Mary Simon. J’ai eu l’honneur d’assister avec elle, ainsi 
qu’avec des dirigeants du Ralliement national des Métis et de l’Assemblée des Premières Nations,  
à Londres au début de l’année 2023, au couronnement du roi Charles III et à une réunion privée  
avec lui. Les Inuits ont une relation unique avec la Couronne. Nous avons beaucoup de points à  
communiquer au roi Charles sur l’avenir du Canada. C’est dans ce même esprit d’optimisme, d’espoir 
et de partenariat que je m’engage auprès des nouveaux ministres fédéraux et que j’entreprends à l’ITK 
un travail de collaboration fructueux qui facilitera la recherche de solutions aux défis auxquels nous 
sommes confrontés. 

 

Nakummek, 

 

 

 

Natan Obed 
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Stratégie nationale inuite sur
les changements climatiques

PRIORITÉS
• Promouvoir l’utilisation des capacités et des 
 connaissances inuites dans les prises de décisions 
 climatiques
• Améliorer les résultats de la santé et du mieux-être 
 des Inuits et de l’environnement 
• Réduire la vulnérabilité climatique des systèmes 
 alimentaires inuits et de marché
• Combler les lacunes sur le plan des infrastructures 
 par de nouvelles constructions, des rénovations 
 et des adaptations qui résistent au climat
• Appuyer les solutions énergétiques régionales 
 et communautaires menant à l’indépendance 
 énergétique

2019

Stratégie de logement
pour l’Inuit Nunangat

MESURES
• Évaluer l’efficacité des récents investissements pour le
 logement dans l’Inuit Nunangat
• Élaborer un plan à long terme pour des investissements 
 fédéraux directs dans le logement
• Améliorer la recherche, l’innovation et les statistiques
• Réduire le surpeuplement et la dépendance aux 
 logements sociaux tout en augmentant des options 
 de logement abordable et en améliorant la qualité 
 des logements
• Renforcer les capacités
• Améliorer la collaboration intergouvernementale

2019

Plan d’action inuit national
sur les femmes, les filles et les

personnes 2ELGBTQQIA+ inuites  
disparues et assassinées

THÈMES
• Enfants et jeunes
• Hommes et garçons
• Sécurité économique
• Santé et mieux-être
• Inuktut
• Lutte contre le racisme et réconciliation
• Infrastructures
• Données et recherche
• Justice et services policiers
• Gouvernance
• Refuges et logement
• Milieu urbain
• Éducation
• Violence familiale

2021

Stratégie sur la sécurité
alimentaire dans l’Inuit Nunangat

PRIORITÉS
• Systèmes alimentaires et bien-être : Intégrer 
 les mesures de sécurité alimentaire et de réduction 
 de la pauvreté menées par les Inuits
• Législation et politique : Créer un engagement 
 durable des Inuits sur les solutions législatives 
 globales
• Programmes et services : Élaborer des programmes 
 et des services fondés sur des preuves et adaptés 
 aux besoins
• Connaissances, compétences et capacités : Soutenir 
 les systèmes inuits de nourriture traditionnelle 
 et de partage
• Recherche et évaluation : Mobiliser la recherche 
 et l’évaluation sur la sécurité alimentaire des Inuits

2021

Les stratégies de l’ITK sont fondamentales et interconnectées
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Stratégie nationale sur
la scolarisation des Inuits

2011

INVESTISSEMENTS DE BASE
• Mobilisation des parents
• Formation de chefs de file en éducation
• Augmenter le nombre de programmes/d’éducateurs 
 bilingues
• Investir dans les premières années
• Renforcer la maternelle jusqu’à la 12e année
• Améliorer les services aux élèves qui ont besoin 
 d’un soutien supplémentaire
• Accroître le succès dans l’enseignement 
 postsecondaire
• Établir une université dans l’Inuit Nunangat
• Établir un système d’écriture de l’inuktut unifié
• Mesurer et évaluer le succès

Stratégie nationale de prévention
du suicide chez les Inuits

PRIORITÉS
• Créer l’équité sociale
• Créer la continuité culturelle
• Encourager la santé des enfants inuits
• Assurer l’accès à un continuum de services en santé 
 mentale pour les Inuits
• Guérir le traumatisme et les souffrances irrésolus
• Mobiliser les connaissances des Inuits pour 
 la résilience et la prévention du suicide

2016

Cadre d’élimination
de la tuberculose chez les Inuits
MESURES PRIORITAIRES
• Améliorer les programmes de soins et de prévention 
 en matière de TB
• Réduire la pauvreté, améliorer les déterminants 
 sociaux de la santé et créer l’équité sociale
• Habiliter et mobiliser les communautés
• Renforcer les capacités en matière de traitement 
 et de prévention de la TB
• Élaborer et mettre en œuvre des solutions 
 particulières aux Inuits
• Veiller à la reddition de comptes à l’égard 
 de l’élimination de la TB

2018

Stratégie nationale
inuite sur la recherche

PRIORITÉS
• Promouvoir la gouvernance des Inuits dans 
 la recherche
• Améliorer le comportement éthique dans 
 le domaine de la recherche 
• Harmoniser le financement avec les priorités 
 des Inuits en recherche
• Veiller à l’accès, la propriété et le contrôle des Inuits 
 relativement aux données et à l’information
• Renforcer les capacités en recherche 
 dans l’Inuit Nunangat 

2018
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OBJECTIF 1 : Prendre des mesures pour réduire la pauvreté chez les Inuits 
Au cours de l’année écoulée, l’ITK a poursuivi ses efforts pour améliorer le bien-être socio-économique des 
Inuits. Ce travail reste l’un des principaux objectifs de l’organisation. En novembre 2022, l’ITK a organisé un 
sommet national sur la réduction de la pauvreté chez les Inuits et a rédigé un rapport de synthèse sur les 
conclusions de ce sommet, qui contribuera à l’élaboration d’une stratégie de réduction de la pauvreté et 
d’un plan de mise en œuvre pour l’Inuit Nunangat, actuellement à l’état d’ébauche. L’ITK a également mis 
au point une mesure de la pauvreté particulière aux Inuits, « mesure fondée sur un panier de consomma-
tion-Inuit Nunangat » (MPC-IN), qui tient compte du coût de la vie élevé auquel les Inuits sont confrontés 
dans l’Inuit Nunangat. Cette mesure établit un seuil de pauvreté propre aux Inuits afin de mieux comprendre 
l’impact de la hausse des prix des denrées alimentaires sur les Inuits et d’élaborer des recommandations 
politiques fondées sur des données probantes. Le groupe de travail ad hoc sur la réduction de la pauvreté 
s’est réuni pour la première fois à la fin de l’année fiscale en cours pour discuter des travaux à venir de  
l’ITK dans ce domaine. Nous avons également mené des entretiens avec des représentants régionaux, des 
partenaires fédéraux, des experts en la matière et des responsables de dossiers de l’ITK pour éclairer la 
prochaine stratégie de réduction de la pauvreté.

Résultats attendus de la Stratégie  
et plan d’action 2020-2023

Produit livrable 

Stratégie fédérale d’approvisionnement particulière aux Inuits avant février 2021 

Stratégie nationale sur la sécurité alimentaire des Inuits 

Compilation de la mesure de la pauvreté dans l’Inuit Nunangat et des données  
connexes avant février 2021 

Indice du coût de la vie dans l’Inuit Nunangat 

Rapport sur le coût de la pauvreté dans l’Inuit Nunangat 

Stratégie nationale de réduction de la pauvreté chez les Inuits avant février 2022

État

Achevé(s) 

En cours 
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Produit livrable 

Plan de travail du Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne  
sur les infrastructures, avant mars 2020 

Document de discussion sur l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique fédérale  
sur l’Inuit Nunangat, avant juin 2020 

Stratégie nationale d’investissement dans les infrastructures inuites, avant mars 2021 

Plan de mise en œuvre de la Stratégie nationale sur le logement des Inuits 

OBJECTIF 2 : Travailler à combler le déficit d’infrastructures dans l’Inuit Nunangat 
Combler le déficit de logements reste l’une des principales priorités de l’ITK. L’année dernière, nous avons 
publié le plan de mise en œuvre de la Stratégie de logement pour l’Inuit Nunangat, élaboré conjointement 
par le Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne (CPIC). Notre objectif est d’harmoniser les résultats 
en matière de logement et ceux du reste du Canada en prenant en compte l’ensemble du continuum du  
logement, depuis les refuges pour les sans-abri et les refuges pour femmes jusqu’aux logements locatifs 
abordables et à l’accession à la propriété sur le marché. Nous continuons à travailler avec les organisations 
régionales de revendication territoriale pour distribuer l’allocation de logement pour l’Inuit Nunangat du 
Budget 2022, qui s’élève à 845 millions de dollars sur sept ans. L’itinérance dans l’Inuit Nunangat, ainsi que 
pour les Inuits dans les zones urbaines du sud du Canada, est une priorité commune pour les Inuits et le 
gouvernement du Canada. C’est pourquoi, l’année dernière, le CPIC a créé un groupe de travail autonome 
sur l’itinérance. L’ITK a continué à travailler avec le gouvernement du Canada à l’élaboration conjointe de  
la stratégie fédérale sur le logement des Autochtones en milieux urbain, rural et nordique, en soulignant 
l’importance d’une approche fondée sur les distinctions et qui correspond à la gouvernance inuite. 

D’énormes déficits en matière d’infrastructures subsistent dans l’Inuit Nunangat. Nous travaillons avec 
Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada (RCAANC) et les organisations inuites établies 
en vertu d’un traité pour déterminer les coûts et les allocations de financement pour les projets d’infrastructure 
essentiels, tels que les aéroports, les ports, les réseaux d’énergie et les réseaux à large bande. L’ITK continue de 
plaider en faveur d’un Fonds d’infrastructure des communautés autochtones (FICA) fondé sur les distinctions. 
Investir dans des projets d’infrastructure est une étape clé pour rendre notre territoire sécuritaire, accessible, 
durable et équitable. 

État
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OBJECTIF 3 : Faire progresser les politiques, programmes et initiatives  
de santé et de développement social propres aux Inuits 
Cet objectif englobe un dossier vaste et important pour l’ITK. Bien que le financement du Budget 2023 pour 
la tuberculose n’ait pas été à la hauteur de ce qui est nécessaire pour éliminer la maladie, nous poursuivons 
notre travail pour que l’Inuit Nunangat soit exempt de tuberculose d’ici 2030, un objectif commun avec le 
gouvernement fédéral. Le Groupe de travail sur la santé publique inuite réoriente ses domaines d’interven-
tion pour y inclure la tuberculose et d’autres priorités de santé publique. Cette approche comprend la mise 
à jour du rapport de 2014 de l’ITK sur les déterminants sociaux de la santé des Inuits, l’évaluation de la main 
d’œuvre paraprofessionnelle en santé et la participation à d’autres groupes de travail sur la santé concernant 
les infections sexuellement transmissibles et les infections à diffusion hématogène. Également, l’ITK et  
Services aux Autochtones Canada organisent conjointement une série de webinaires mensuels sur les  
pratiques exemplaires afin de communiquer aux régions les recherches, les programmes et les initiatives en 
cours sur la tuberculose et les maladies qui y sont liées. En ce qui concerne la protection de l’enfance, l’ITK 
est actif dans de nombreux domaines, notamment : la recherche sur le manque de données, propres aux 
Inuits, en matière de protection de l’enfance; la réalisation d’une étude de droit comparé sur la Loi sur les 
services à l’enfance et à la famille du Nunavut et l’intervention auprès de la Cour suprême du Canada pour 
soutenir la constitutionnalité de la Loi concernant les enfants, les jeunes et les familles des Premières Nations, 
des Inuits et des Métis. L’ITK collabore également avec le gouvernement fédéral à l’élaboration d’une  
législation sur la santé autochtone fondée sur des distinctions. Il travaille avec la GRC à la mise en œuvre 
d’un plan de travail conjoint ITK/GRC créé en tenant compte du plan d’action national inuit sur les FFADA  
et il soutient les enfants et les jeunes inuits pour qu’ils bénéficient de services et d’aides culturellement  
sécuritaires dans le cadre de la Loi sur les services à l’enfance, à la jeunesse et à la famille de l’Ontario. 

Pour apporter un soutien à la santé mentale, l’ITK a participé au Sommet national sur le bien-être mental 
des Autochtones à Toronto et a contribué à faciliter la mobilisation des Inuits sur l’impact de la Loi sur le 
cannabis sur les Inuits. L’ITK a aidé son partenaire Jeunesse, J’écoute à embaucher un coordonnateur de la 
mobilisation des Inuits pour l’aider à promouvoir ses services. 

Produit livrable 

Soutenir l’élaboration de plans régionaux de mise en œuvre de la Stratégie nationale  
de la prévention du suicide chez les Inuits (SNPSI), avant juillet 2020 

Organiser un forum annuel sur la prévention de l’exploitation sexuelle d’enfants  
dans l’Inuit Nunangat 

Mise en œuvre de l’Initiative de « L’enfant inuit d’abord » et élaboration d’un équivalent  
propre aux Inuits du principe de Jordan 

Document de discussion visant à combler les lacunes en matière de politiques et  
de services pour les Inuits handicapés, avant septembre 2020 

Plan de mise en œuvre et de suivi des appels à la justice propre aux Inuits visant les femmes  
et filles autochtones disparues et assassinées 

État
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OBJECTIF 4 : Soutenir la protection, la revitalisation, le maintien  
et la promotion de l’inuktut 
Selon le recensement de 2020, 40 320 Inuits ont déclaré parler l’inuktut qui est l’une des seules langues  
autochtones à avoir connu une croissance au Canada par rapport au recensement précédent en 2016 — et 
l’ITK reste vigilant quant à l’appui à notre langue. Par l’intermédiaire du groupe de travail sur l’inuktut du 
Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne, l’ITK a mené une transition vers un nouveau modèle 
de financement de l’inuktut selon lequel le financement fédéral de la langue sera versé directement aux 
quatre organisations inuites de revendication territoriale. Ainsi, les Inuits profiteront d’une flexibilité et d’un 
contrôle, ils pourront planifier à plus long terme, et le fardeau administratif des demandes de financement 
annuelles sera allégé. L’ITK a également achevé en février 2023 une analyse des coûts relatifs à la langue 
pour l’Inuit Nunangat. Selon des projections démographiques dans l’Inuit Nunangat, le financement d’un 
appui adéquat aux programmes en inuktut dans des domaines tels que l’éducation, la formation aux  
compétences linguistiques, les programmes communautaires, les médias et les arts coûtera 1 milliard de 
dollars sur 10 ans. L’ITK poursuit la mise en œuvre de l’Inuktut Qaliujaaqpait, le système d’écriture unifié de 
l’inuktut, à l’échelon national. En septembre 2022, l’ITK a lancé un outil de conversion orthographique de 
l’Inuktut Qaliujaaqpait, un outil en ligne hébergé sur la page Web de l’ITK qui permet la conversion entre 
l’Inuktut Qaliujaaqpait et sept systèmes d’écriture inuktut. Grâce à une subvention de Patrimoine canadien, 
l’ITK a appuyé des activités régionales et nationales liées à la langue, notamment le Rassemblement des  
éducateurs inuits du Nunavut organisé par la Nunavut Tunngavik inc. en février 2023, l’Atelier de terminologie 
du Nunatsiavut de mars 2023 à Nain et le Rassemblement national des étudiants inuits de l’ITK en mars 2023.

Produit livrable 

Document de discussion sur les obligations juridiques et les compétences fédérales  
dans le domaine de l’enseignement primaire aux Inuits, avant mars 2020 

Règles et normes d’orthographe et de grammaire recommandées pour l’inuktut, produites  
par l’équipe de développement de l’Atausiq Inuktut Titirausiq, avant mars 2023 

État
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OBJECTIF 5 : Soutenir les mesures de réponse et d’adaptation  
aux changements climatiques 
L’ITK poursuit la mise en œuvre de sa Stratégie nationale inuite sur les changements climatiques 2019, en 
collaboration avec des partenaires fédéraux, provinciaux, territoriaux et régionaux. Les activités de l’exercice 
2022-2023 ont encore été fortement influencées par les retards et les contraintes de capacité liés à la 
pandémie de COVID-19. L’ITK travaille avec Environnement et changement climatique Canada (ECCC), le 
Conseil circumpolaire inuit (Canada) et les organisations inuites établies en vertu d’un traité pour mettre en 
place une Table de la nature afin de discuter des priorités environnementales communes et nous élaborons 
également un document sur la conservation avec ECCC. Les travaux dans ce domaine continuent à être axés 
sur les cinq domaines prioritaires de la stratégie : renforcer les capacités et les connaissances des Inuits en 
matière de prise de décisions sur le climat; améliorer les résultats en matière de santé et de bien-être des 
Inuits et de l’environnement grâce à des politiques et initiatives intégrées en matière de santé, d’éducation 
et de climat; réduire la vulnérabilité des Inuits au climat et aux systèmes alimentaires du marché; combler le 
déficit d’infrastructures dans l’Inuit Nunangat grâce à de nouvelles constructions résistantes au climat, à la 
modernisation des constructions existantes et à l’adaptation des Inuits à l’évolution des infrastructures  
naturelles, ainsi qu’appuyer les solutions énergétiques régionales et communautaires menant à l’indépendance 
énergétique des Inuits.

Produit livrable 

Outil Web permettant aux organisations et aux communautés inuites d’échanger  
leurs meilleures pratiques et leur expertise en matière d’actions climatiques menées  
par les Inuits, avant décembre 2020 

Analyse des besoins des Inuits en matière de données et de services climatiques, avant juillet 2020 

Exposé de position sur la création d’un guichet unique fédéral pour le financement  
de l’adaptation climatique des Inuits, avant septembre 2021 

Exposé de position avec recommandations en vue de la création d’un guichet unique fédéral pour 
le financement de l’énergie propre aux Inuits, avant décembre 2021 

Exposé de position décrivant le financement transformatif et durable d’investissements dans les 
infrastructures résistantes aux changements climatiques dans l’Inuit Nunangat, avant mars 2021

État
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OBJECTIF 6 : Habiliter les Inuits par l’éducation, la recherche et l’accès,  
la propriété et la diffusion de données et d’informations 
L’ITK reconnaît l’importance du rôle que jouent l’accès, la propriété et le contrôle des données dans  
l’autodétermination, et c’est pourquoi d’importants travaux de recherche et de collecte de données ont été 
menés à bien l’année dernière. Le Comité national inuit sur la gestion des données, composé de représentants 
de l’ensemble de l’Inuit Nunangat, est en train de finaliser une stratégie inuite en matière de données. Le 
premier cycle de Qanuippitaa? qui désigne la collecte des données du sondage national sur la santé des 
Inuits s’est achevée dans la région désignée des Inuvialuits et l’analyse des résultats a commencé. La collecte 
des données a été lancée au Nunatsiavut, tandis que le Nunavut et le Nunavik se préparent également à 
leur travail sur le terrain. L’ITK collabore avec Statistique Canada, l’Agence de santé publique du Canada, 
Services aux Autochtones Canada, les coroners en chef et les médecins légistes en chef afin de normaliser 
et d’acquérir des données sur les décès d’Inuits au Canada. Pour mieux comprendre la santé des Inuits, nous 
travaillons avec l’Agence de santé publique du Canada, le Groupe de travail sur les données de santé 
publique des Inuits et le Centre de collaboration nationale des maladies infectieuses (CCNMI) à résumer et 
améliorer l’accès aux données sur la santé des Inuits, notamment en ce qui concerne la tuberculose et la 
COVID-19. L’ITK a créé un dépôt numérique et a commencé à numériser ses archives. Les travaux visant à 
dresser un inventaire complet des fonds se poursuivent. 

L’ITK avance à grands pas vers la réalisation de l’Université de l’Inuit Nunangat (UIN), une recommandation 
clé de la stratégie nationale sur l’éducation des Inuits. Le plan stratégique Sivummut du groupe de travail 
sur l’UIN définit des objectifs en matière de gouvernance, de programmes éducatifs, de financement,  
d’infrastructure et de sensibilisation. Mobilisant activement les communautés inuites par les travaux de 
divers comités, l’ITK a récemment organisé un atelier intitulé « Sewing the parts together » ou Coudre les 
éléments ensemble, qui a rassemblé des Inuits de divers secteurs et horizons pour élaborer en concertation 
trois modèles d’université. 

L’ITK a lancé son programme de leadership pour les jeunes Inuits en 2022 afin de former et de mobiliser les 
jeunes Inuits âgés de 18 à 30 ans et de les initier à l’avancement des politiques, à la communication et aux 
travaux de recherche. Au cours de l’été 2022, l’ITK a embauché six jeunes pour travailler avec l’organisation 
pendant les mois d’été. Certains de ces jeunes ont obtenu des postes permanents à l’ITK. En 2023, ITK a embauché 
une nouvelle cohorte de six jeunes de tout l’Inuit Nunangat. 

 
Produit livrable 

Lancer une série trimestrielle de documents de recherche sur les politiques dans  
l’Inuit Nunangat, avant juin 2020 

Réaliser le Qanuippitaa? Sondage national sur la santé des Inuits, avant janvier 2022 

Établir le programme des nouveaux dirigeants de l’ITK, avant juin 2022 

Réaliser une analyse de rentabilité en vue de la création d’une université dans  
l’Inuit Nunangat, avant octobre 2020 

Archives d’entreprise opérationnelles, avant janvier 2022 

Établir et mettre en œuvre un programme de suivi, d’évaluation et d’apprentissage  
pour les entreprises, avant janvier 2022 

Diriger la création d’un comité national d’éthique de la recherche inuite, avant janvier 2022 

Subventions du Programme de recherche Canada-Inuit Nunangat-Royaume-Uni dans l’Arctique 
(CINUK) 2021-2025 

Stratégie nationale de données sur les Inuits et plan de mise en œuvre 

État
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OBJECTIF 7 : Soutenir la gestion des zones côtières et marines de l’Inuit Nunangat  
et le développement des infrastructures maritimes 
L’Inuit Nunangat représente 72 pour cent du littoral canadien. Nous sommes un peuple côtier. Nous  
dépendons de la mer pour notre sécurité alimentaire et nos transports, mais nos eaux sont de plus en plus 
utilisées par des navires commerciaux et de plaisance du Canada et du monde entier. L’année dernière, l’ITK 
a publié The Oceans That We Share : Inuit Nunangat Marine Policy Priorities and Recommendations (nos océans 
communs : priorités et recommandations de l’Inuit Nunangat en matière de politique maritime) afin  
d’orienter notre travail sur la sécurité maritime, la navigation et la planification. Le document affirme le droit 
des Inuits à la consultation, à l’investissement dans les infrastructures, à la recherche et à la surveillance et, 
en particulier, le droit d’être des partenaires à part entière dans l’élaboration et la mise en œuvre de toute 
stratégie maritime nationale ayant un impact sur les Inuits dans l’Inuit Nunangat. L’ITK continue de mettre 
en avant les priorités des Inuits par l’intermédiaire du Comité maritime national inuit et de la Table de  
Transports Canada sur l’Inuit Nunangat.

Produit livrable 

Table de gouvernance des Inuits et du MPO-GCC 

Symposium sur la recherche et le sauvetage à l’échelle pangouvernementale 

Présentation sur l’Organisation maritime internationale, le bruit sous-marin et les émissions de GES 

Exposé de position inuit national sur la gestion des zones côtières et marines  
et le développement des infrastructures maritimes

État
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 Comité de partenariat entre  
les Inuits et la Couronne

Les dirigeants inuits et les ministres 
fédéraux posent après leur réunion à 
Nain, au Nunatsiavut, en mai 2023.  
De gauche à droite : Marc Miller, ministre 
de Relations Couronne-Autochtones,  
Dan Vandal, ministre des Affaires du Nord, 
Gerri Sharpe, présidente de Pauktuutit, 
Mona Fortier, présidente du Conseil du 
Trésor, Brian Pottle, président du Conseil 
national des jeunes Inuits, Lisa  
Koperqualuk, présidente du Conseil cir-
cumpolaire inuit (Canada), Johannes 
Lampe, président du gouvernement du 
Nunatsiavut, Justin Trudeau, premier  
ministre, Natan Obed, président de l’ITK, 
David Lametti, ministre de la Justice,  
Aluki Kotierk, président de la Nunavut  
Tunngavik inc., Patty Hajdu ministre  
des Services aux Autochtones et  
Duane Smith, président de l’Inuvialuit  
Regional Corporation. 

Absent : Pita Aatami,  
président de Makivvik.

Natan Obed, président de l’ITK,  
et Justin Trudeau, premier ministre,  
président les réunion du CPIC à Nain,  
au Nunatsiavut, en mai 2023.

Depuis la signature de la Déclaration de l’Inuit Nunangat en 2017, les dirigeants inuits et les  
ministres fédéraux se réunissent trois fois par année dans le cadre du Comité de partenariat entre  
les Inuits et la Couronne (CPIC) afin de promouvoir leurs priorités communes, de renforcer le 
partenariat entre les Inuits et la Couronne et de créer un Inuit Nunangat plus prospère. 

Le CPIC est une table permanente chargée de créer la prospérité pour les Inuits et dans l’intérêt 
de tous les Canadiens. En 2023, il a marqué sa sixième année de travail et a ajouté un 15e domaine 
prioritaire commun : l’itinérance. Au cours du dernier exercice, le partenariat a franchi un certain 
nombre d’étapes, notamment l’approbation de la Politique sur l’Inuit Nunangat en avril 2022. Le 
CPIC s’est réuni à Inuvik en juin 2022 et en Ottawa en décembre 2022, où il a approuvé ses 
principes d’élaboration conjointe entre les Inuits et la Couronne. En mai 2023, le premier ministre 
Justin Trudeau et le président de l’ITK Natan Obed ont coprésidé une réunion des dirigeants du 
CPIC à Nain et approuvé un rapport d’évaluation complet qui examinait les cinq premières années 
de la mise en œuvre du CPIC. 

Au cours de l’exercice écoulé, les dirigeants inuits et les hauts fonctionnaires de la Couronne 
ont collaboré à l’élaboration de plans de travail communs. Voici une mise à jour de leurs progrès. 
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Éducation, apprentissage pour les jeunes enfants  
et développement des compétences 
Le groupe de travail de l’ITK sur l’éducation, l’apprentissage des jeunes enfants et le développement des  
compétences a élaboré un cadre pour une éducation de qualité dans l’Inuit Nunangat, qui examine les facteurs 
influençant la qualité de l’éducation des Inuits de la maternelle à la 12e année, ainsi que les obligations  
législatives liées à sa mise en œuvre. En septembre, le conseil d’administration de l’ITK a adopté une résolution 
visant à réviser ce plan de travail précédemment approuvé afin de mieux refléter la Stratégie nationale sur la 
scolarisation des Inuits de 2011. Le plan de travail révisé s’appuie sur le travail accompli jusqu’à présent et 
s’aligne plus étroitement sur la vision des Inuits décrite dans la stratégie de 2011.

Développement économique et approvisionnement 
En 2022-2023, le groupe de travail sur le développement économique et l’approvisionnement a dressé un 
inventaire des sources de données propres aux Inuits et aux régions du Nord, un outil qui contribuera à la 
mise en place d’un sondage permanent sur les entreprises de l’Inuit Nunangat. Les partenaires ont également 
produit une déclaration claire sur la cible de cinq pour cent pour les contrats avec les entreprises inuites 
dans le cadre de la Stratégie d’approvisionnement auprès des entreprises autochtones et son application.

Environnement et changement climatique 
Les travaux sur ce domaine prioritaire du CPIC ont été interrompus au cours de l’exercice 2022-2023, alors 
que les travaux ont progressé entre les Inuits et le gouvernement en dehors du Comité.
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Itinérance 
En 2023, l’itinérance a été retirée du dossier du logement et a reçu le statut de domaine prioritaire autonome. 
Un plan de travail est en cours d’élaboration pour mettre en œuvre rapidement les priorités communes en 
matière de réduction et de prévention de l’itinérance, notamment par le développement d’un plan d’action 
stratégique pour y remédier dans l’Inuit Nunangat et dans le sud du Canada. Les priorités des Inuits  
comprennent la fourniture de conseils politiques et d’un soutien à l’Initiative de maisons d’hébergement 
pour les Autochtones, la refonte des investissements fondés sur des distinctions des Inuits dans le cadre du 
programme Vers un chez-soi et l’élaboration d’une approche politique coordonnée pour lutter contre  
l’itinérance chez les Inuits. 

Santé et mieux-être 
L’ITK, ainsi que la Nunavut Tunngavik inc. et le gouvernement du Nunatsiavut, ont obtenu l’autorisation  
d’intervenir dans une affaire de la Cour suprême du Canada qui a entendu l’appel d’une décision d’un tribunal 
du Québec touchant la Loi concernant les enfants, les jeunes et les familles des Premières Nations, des Inuits et 
des Métis. Une décision est attendue prochainement. La législation fédérale a été élaborée en concertation 
avec l’ITK et des organisations régionales. Cette affaire souligne l’importance capitale du mieux-être  
des familles et des enfants inuits partout au Canada, ainsi que l’exercice de notre droit à l’autonomie  
gouvernementale dans le cadre constitutionnel canadien. Le sous-groupe de travail de l’ITK sur les enfants 
pris en charge a achevé un examen législatif des lois provinciales et territoriales sur les services à l’enfance 
et à la famille. Dans le cadre du dossier sur la santé, l’ITK a mené des discussions régionales avec des  
partenaires afin de recueillir et de fournir des recommandations propres aux Inuits pour la création et la mise 
en œuvre d’une législation fédérale sur la santé autochtone fondée sur les distinctions. 

Le travail de réalisation de la stratégie sur la sécurité alimentaire de l’Inuit Nunangat s’est poursuivi.  
Le groupe de travail Inuits-Couronne sur la sécurité alimentaire a produit un rapport d’évaluation des coûts 
pour justifier la mise en place d’un programme de repas rentable, accessible et adapté aux besoins des Inuits, 
qui serait implanté dans les 75 écoles de l’Inuit Nunangat. Selon le rapport, un investissement de 1,66 milliard 
de dollars sur 15 ans serait nécessaire pour créer et maintenir un programme de petits déjeuners et de  
déjeuners dans les écoles de l’Inuit Nunangat. 

L’Initiative de l’enfant inuit d’abord a été ajoutée au plan de travail en 2022 du CPIC sur la santé et le 
mieux-être afin de s’assurer qu’elle reflète les priorités des Inuits et qu’il y ait une communication solide lors 
de l’élaboration concertée de l’équivalent à long terme du Principe de Jordan pour les Inuits. 
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Logement 
Combler le déficit de logements dans l’Inuit Nunangat reste une priorité absolue pour les Inuits. En 2022, 
les dirigeants du CPIC ont approuvé un domaine prioritaire autonome pour le logement. En outre, le CPIC a 
approuvé le plan de mise en œuvre de la Stratégie de logement pour l’Inuit Nunangat, qui offre une feuille 
de route pour obtenir des résultats meilleurs, plus innovants et autodéterminés en matière de logement 
dans l’Inuit Nunangat — des abris d’urgence aux locations abordables en passant par l’accession à la  
propriété sur le marché.

Infrastructure  
Les régions inuites continuent de rechercher la certitude et la stabilité du financement à long terme des  
infrastructures afin de soutenir une planification et une mise en œuvre efficaces. En 2022, le financement 
de la deuxième année du Fonds d’infrastructure des communautés autochtones a été versé aux régions inuites. 
Celles-ci ont également procédé à une évaluation complète de leurs besoins en matière d’infrastructures 
et ont cerné 724 biens nécessitant des investissements en capital totalisant 55 milliards de dollars au cours 

des dix prochaines années. 

Priorités internationales des Inuits 
L’année dernière, un groupe de travail a été créé dans le cadre de ce nouveau domaine prioritaire. Le groupe 
a tenu sa première réunion pour déterminer les sujets prioritaires à examiner plus en profondeur, ainsi que 
pour discuter d’un projet de proposition de Transports Canada/Environnement et Changement climatique 
Canada pour une zone de contrôle des émissions dans l’Arctique canadien.

Accords sur lest revendications territoriale entre les Inuits et la Couronne 
Les fonctionnaires fédéraux et leurs partenaires inuits ont collaboré à l’élaboration d’une politique de mise 
en œuvre des traités modernes. Ils ont également élaboré conjointement un plan de création d’une  
commission d’examen de la mise en œuvre des traités modernes pour en améliorer la réalisation. Il est  
essentiel de respecter les obligations et d’atteindre les objectifs de ces traités modernes pour assurer la 
prospérité socio-économique et culturelle des Inuits. 
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Priorités législatives 
Les dirigeants inuits et les ministres fédéraux ont franchi une nouvelle étape en 2022 en approuvant les 
principes de codéveloppement entre les Inuits et la Couronne, fondés sur le respect et l’appui aux droits des 
Inuits à l’autodétermination et à la participation à toutes les prises de décision qui les concernent. Les principes 
sont destinés à être mis en œuvre et respectés par les Inuits et tous les partenaires fédéraux engagés dans 
des initiatives de codéveloppement.

Revitalisation, maintien, protection et promotion de l’inuktut 
La politique sur l’Inuit Nunangat fait de l’inuktut une priorité et invite le Canada à collaborer avec les Inuits 
pour assurer l’accès aux services en inuktut, conformément à la Loi sur les langues autochtones. Le Groupe 
de travail sur l’inuktut a finalisé une analyse des coûts pour la récupération, la revitalisation et le maintien 
des besoins linguistiques en inuktut pour les 51 communautés de l’Inuit Nunangat et contribuera à faciliter 
la mise en place d’un financement adéquat et durable pour la langue. Patrimoine canadien a également 
lancé un nouveau modèle de financement en avril 2023, qui modifie le processus annuel dirigé par le  
gouvernement fédéral pour un modèle de prestation qui soutiendrait chaque région de revendication  
territoriale inuite dans la mise en œuvre de ses stratégies linguistiques particulières par des accords de  
financement à long terme. 

Espace politique de l’Inuit Nunangat 
À la suite de l’approbation de la Politique sur l’Inuit Nunangat par le CPIC en avril 2022, ainsi que son  
adoption par le gouvernement fédéral, les travaux ont porté sur l’élaboration d’un plan de travail actualisé 
pour 2022-2023 relativement à l’espace politique de l’Inuit Nunangat, afin de gérer efficacement nos efforts 
dans ce domaine. Pour encourager l’adoption de la politique, l’ITK s’est concentré sur la sensibilisation à 
cette politique à tous les échelons du gouvernement fédéral. L’ITK et l’École de la fonction publique du 
Canada (EFPC) ont travaillé à l’élaboration et à la mise en œuvre de formations pour la fonction publique 
fédérale. En octobre 2022, l’ITK et l’EFPC ont organisé une séance de formation en matière de politique sur 
l’Inuit Nunangat qui servira de modèle pour une future collaboration. L’ITK continuera à faire progresser 
l’application complète de la Politique sur I’Inuit Nunangat en travaillant avec la Couronne à la création d’une 
directive du Cabinet nouvelle ou révisée. 
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Souveraineté, défense et sécurité 
Ce domaine prioritaire a été approuvé par les dirigeants du CPIC en avril 2022 et un plan de travail l’a été en 
juin 2022. L’ITK et le ministère de la Défense nationale se réunissent et travaillent conjointement pour  
approfondir ce partenariat et collaborer dans le cadre de séances de partage des connaissances. Un groupe 
de travail s’est réuni pour la première fois en décembre 2022 et continue de déterminer les priorités 
stratégiques communes.

Suivi, évaluation et apprentissage 
Lors de la réunion du CPIC de mai 2023 à Nain, les dirigeants ont approuvé un rapport d’évaluation complet 
et élaboré conjointement qui porte sur les cinq premières années de mise en place du comité, y compris ses 
réussites et ses défis. Selon le rapport, le CPIC est un modèle progressif et efficace permettant aux Inuits et 
aux partenaires fédéraux de travailler ensemble sur des priorités communes. On y recommande d’élaborer 
des options pour faire du CPIC un mécanisme permanent et d’augmenter les effectifs et la capacité de gestion 
pour mener à bien son travail.

Mesures de réconciliation et l’ENFFADA 
Les actions dans ce domaine prioritaire sont fondamentales pour une réconciliation durable entre les Inuits 
et la Couronne, et donc le CPIC. Des travaux sont en cours pour finaliser le plan de mise en œuvre du chapitre 
inuit du Plan d’action national sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées et les  
personnes 2ELGBTQQIA+, élaboré conjointement avec Pauktuutit Inuit Women of Canada. 
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100 Wellington

Vue du 100, rue Wellington depuis la pelouse  
de la Colline du Parlement.

Natan Obed, président de l’ITK, s’adresse  
aux invités lors d’une rencontre hivernale.

Kyran Alikamik, membre de la  
cohorte de jeunes de l’été de l’ITK, 
explique les quatre régions de  
l’Inuit Nunangat à l’occasion  
de la Journée nationale des  
peuples autochtones.

Les visiteurs découvrent la culture et l’histoire des Inuits à l’occasion  
de la Journée nationale des peuples autochtones.

L’année dernière, l’Inuit Tapiriit Kanatami a été heureuse d’accueillir des dirigeants inuits et non 

inuits, des représentants du gouvernement et des membres du public au 100, rue Wellington à 

Ottawa, un bâtiment que le gouvernement fédéral a désigné comme Espace des peuples  

autochtones en 2017 et qui est utilisé par les trois organisations représentatives nationales : l’ITK, 

le Ralliement national des Métis et l’Assemblée des Premières Nations. Cette structure de 90 ans, 

située en face de la Colline du Parlement et ancienne ambassade des États-Unis, abrite des  

expositions d’interprétation conçues par les trois organismes nationaux, ainsi que des espaces 

de réunion sur deux étages et une salle de classe. L’espace sera éventuellement fermé, réimaginé 

et rénové pour refléter sa nouvelle fonction, mais en attendant, l’ITK ouvre les portes, avec ses 

collègues du RNM, afin d’organiser des événements pour le personnel, présenter l’espace aux  

Inuits et informer le public sur l’histoire, la culture et la politique des Inuits.
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Coupe thé et bannock

Toutes les étoiles : Vers la fin de l’exercice, l’ITK a lancé un défi au Ralliement national des Métis 

pour un match de hockey amical dans le cadre de l’inauguration de la Coupe thé et bannock à 

Ottawa. Plusieurs centaines de supporters se sont pressés dans les gradins pour encourager leurs 

équipes, menées par les présidents Natan Obed et Cassidy Caron. Bien que l’équipe de l’ITK ait 

bénéficié de l’aide du ministre de la Justice, David Lametti, et de Marc Miller, ministre des Relations 

Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada, la capitaine Caron a marqué un but décisif 

en fin de match pour permettre à l’équipe du Ralliement de remporter la Coupe cette année. Nous 

attendons avec impatience notre revanche l’année prochaine! 

Sur le banc de l’Équipe ITK, de gauche à droite, David Lametti, alors ministre de la Justice, Molly Cote et Marc Miller, aujourd’hui ministre de l’Immigration,  
des Réfugiés et de la Citoyenneté.

Natan Obed, capitaine de l’Équipe ITK, à l’offensive.
L’Équipe ITK et l’Équipe RNM (Ralliement national des Métis) se rassemblent pour une 
photo de groupe après la joute.
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Tapiriit 2023

Du gouvernement du Nunatsiavut :  
Gerald Asivak, ministre de la Santé et du Développement social,  

Melva Williams, députée de Rigolet,  
Johannes Lampe, président,  

et Roxanne Barbour, ministre de la Langue, de la Culture et du Tourisme.

Nancy Mike, interprètePita Aatami, président de Makivvik, et Martha Flaherty Omble chevalier charcuterie Caribou rôti

Au printemps dernier, pour la première fois en trois ans, l’Inuit Tapiriit Kanatami a organisé  

son rassemblement social et culturel incontournable au Centre national des Arts à Ottawa.  

Anciennement nommé « Le goût de l’Arctique », Tapiriit, dont le nom reflète mieux notre travail 

d’unification des Inuits au Canada, a proposé un menu gastronomique composé de plats  

traditionnels de l’Inuit Nunangat, élaborés par la cheffe inuk Sheila Flaherty et le chef du CNA 

Kenton Leier. Une sélection de musiciens, chanteurs et artistes inuits, réunis par la directrice  

artistique Sylvia Cloutier, a tenu en haleine les quelque 300 invités et participants tout au long 

de la soirée. Nous vous donnons rendez-vous en 2024.
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Rapport de l’auditeur indépendant  
sur les états financiers résumés

Aux administrateurs de Inuit Tapiriit Kanatami 

Opinion 
Les états financiers résumés, qui comprennent l'état de la situation financière résumé au 31 mars 2023, l'état résumé 
des résultats et l'état résumé de l'évoluation de l'actif net pour l'exercice clos à cette date, sont tirés des états  
financiers audités d'Inuit Tapiriit Kanatami (ci-après « Organisation ») pour l'exercice clos le 31 mars 2023. 

À notre avis, les états financiers résumés ci-joints constituent un résumé fidèle des états financiers audités,  
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 

États financiers résumés 
Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations requises par les normes comptables  
canadiennes pour les organismes sans but lucratif. La lecture des états financiers résumés et du rapport des auditeurs 
sur ceux-ci ne saurait par conséquent se substituer à la lecture des états financiers audités et du rapport des auditeurs 
sur ces derniers. Ni les états financiers résumés ni les états financiers audités ne reflètent les incidences d’événements 
postérieurs à la date de notre rapport sur les états financiers audités. 

Les états financiers audités et notre rapport sur ces états 
Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur les états financiers audités dans notre rapport daté du  
28 septembre 2022. 

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance  
à l’égard des états financiers 
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers conformément aux 
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 

Responsabilités de l’auditeur 
Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion indiquant si les états financiers résumés constituent un résumé 
fidèle des états financiers audités, sur la base des procédures que nous avons mises en oeuvre conformément à la 
Norme canadienne d’audit (NCA) 810, Missions visant la délivrance d’un rapport sur des états financiers résumés. 
 
 
 
 
 
Comptables professionnels agréés,  
Experts-comptables autorisés 
Ottawa, Canada 
Le 28 septembre 2022 
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Résultats 
pour l’exercice terminé le 31 mars 2023

                                                                                                                 Activités                      Projets                     Total                  Total 
                                                                                                              générales                   financés                    2023                  2022 

Produits  
Apports — Inuit Tapiriit Kanatami                                                              – $          17,198,634  $    17,198,634  $  11,126,003 $ 
Apports — autres organisations Inuit                                                       –                8,162,521           8,162,521         8,453,559 
Produits d’intérêts                                                                               533,330                                 –              533,330              78,003 
Autres produits                                                                                    217,902                                 –              217,902            192,407 

                                                                                                                 751,232             25,361,155       26,112,387     19,849,972 

Charges 

Salaires et charges sociales                                                              298,220                7,392,392           7,690,612         6,016,613 
Publicité                                                                                                      1,052                    146,526              147,578            125,857 
Frais bancaires                                                                                        11,213                                 –                11,213                 9,145 
Communications                                                                                              –                      41,310                 41,310            146,677 
Distribution                                                                                                        –                      14,695                 14,695              30,461 
Location d’équipement                                                                       13,928                    142,003              155,931            108,455 
Assurances                                                                                               20,059                                 –                20,059              17,332 
Frais légaux                                                                                              11,034                                 –                 11,034              33,034 
Frais de bureau                                                                                       88,590                    254,076              342,666            200,009 
Imprimerie                                                                                                          –                    136,015              136,015              54,532 
Honoraires professionnels                                                                172,372                4,441,165           4,613,537         3,235,120 
Charges locatives                                                                                385,580                      96,574              482,154            525,124 
Traduction                                                                                                  1,842                      86,694                 88,536            160,267 
Frais de déplacements                                                                         55,236                3,196,717           3,251,953            347,896 
Activités de projet — autres organisations Inuit                                    –                 8,162,521           8,162,521         8,453,559 
Frais généraux administratifs                                                      (1,250,467)               1,250,467                           –                         – 
Amortissements des immobilisations corporelles                   218,944                                 –              218,944            171,140 

                                                                                                                       27,603             25,361,155       25,388,758     19,635,221 

Excédent des produits par rapport aux charges                   723,629  $                              –  $         723,629  $       214,751  $
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Situation financière 
au 31 mars 2023

                                                                                                                                                                 2023                                    2022 

Actif 

Court terme  
         Encaisse                                                                                                                           21,233,184  $                    13,941,194  $ 
         Apports à recevoir                                                                                                          6,124,396                           6,669,522   
         Autres créances                                                                                                                   967,160                              372,808   
         Frais payés d’avance                                                                                                    14,830,660                        15,870,229   

                                                                                                                                                     43,155,400                        36,853,753 

Long terme 
         Immobilisations corporelles                                                                                           797,689                              808,490   

                                                                                                                                                       43,953,089  $                   37,662,243  $  

 
Passif  
Court terme  
         Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement                             2,783,552                           2,227,656  $ 

Long terme                                                                                                                                                   
         Apports reportés                                                                                                          38,720,820                        33,677,594 
         Avantages incitatifs à la location                                                                                   151,496                              183,401 

                                                                                                                                                     41,655,868                        36,088,651   

 

Actif net   

         Investi en immobilisations corporelles                                                                       797,689                              808,490   
         Grevé d’affectations d’origine interne                                                                         299,437                              299,437 
         Non affecté                                                                                                                       1,200,095                              465,665   

                                                                                                                                                       2,297,221                           1,573,592   

                                                                                                                                                       43,953,089  $                   37,662,243  $  

 

Pour le conseil, 

 

 

 

 
président 

 

 

 

 

administrateur  
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Évolution de l’actif net 
pour l’exercice terminé le 31 mars 2023

                                                                  Investi en                                  Grevé 
                                                     immobilisations                  d’affectations                                                       Total                  Total 
                                                               corporelles             d’origine interne             Non affecté                   2023                  2022 

Solde au début                                    808,490  $                         299,437  $               465,665  $        1,573,592  $     1,358,841  $ 

Excédent des produits  
sur les charges                                    (218,944)                                         –                   942,573                723,629             214,751 

Acquisition d’immobilisations  
corporelles                                            208,143                                           –                  (208,143)                             –                         –   

Solde à la fin                                        797,689  $                         299,437  $            1,200,095  $        2,297,221  $     1,358,841  $ 
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