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The past several years have brought an unprecedented level of atten-

tion to our Arctic homeland. And that attention is bringing some
hopeful policy shifts for Inuit and for Inuit Tapiriit Katanami.

In the most recent Speech from the Throne, the Government of Canada
inaugurated a new session of Parliament with a commitment to endorse
the UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples.

The Governor General shone an international spotlight on our relation-
ship with the seal, supporting our way of life by sharing in a community
feast and eating some of the fresh meat. It was a meaningful gesture
and very much appreciated by Inuit.

MPs and Senators later dined on seal in the Parliamentary restaurant,
as did Prime Minister Stephen Harper and federal cabinet ministers
meeting in Iqaluit during their latest of a string of summertime Arctic
visits.
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Arraagugasaulirtuni tamanna Inuit nunanga ukiurtartullarik takusartautuin-
narniusarsimangmat. Taimallu takusartauvallianinga niriunaqtuni gavamakkut
sangutittivalliasimangmat

atuagaqutinginnut  asiruivalliajjutaugiaksangata

inunnuungajunut Inuit Tapiriit Kanatami.

Kuin (Queen) kiggatuijingata ugausirngautarirataalaugtanginni, Canada-up
Gavamakkungit pigiaqtittilaugput nutaami katimaniujumi ajauqtuqtauqul-
lugu silarjuarmiut katujjigatigiingitta nalunaigsigutingani nunalitugait pijun-
nautinginni ilisagsiniujumi.

Kuin Kiggaqtuijinga silarjuarmiulimaanut saqgittilaurivuq Inuit nattirmi pimmar-
iujuqutigarningani, inuusittinnilu ikajugsuilluni nunaqqatigiit niriqatigiigat-
tarningitigut allaallu mikigaqtugataulluni. lkajugsuininga miksiqgattialaurmat
inungnut quviagijauttiaqtunilu.

Maligaliurtirjuat Innatugaillu nirilaurivut Canada-up Maligaliurvigiuangata
nirivingani, Canada-up Gavamangata sivuligtimmaringa Stephen Harper
ammalu Ministautiujut katimajaqtugsimatillugit Igalungnut ukiugtartumuurial-
laksimanirijangitta ilanginni.

Manna kisiani takugiariatsiariagalirmigatta immaqga pigganarnigpaujumi -
piusigiariniq ilagiingujut ganuijjusirijanginni ganuingitsialikkanniqullugit.

Isumaalunarmat iqgaruttigut Canadami Inuit inuusirijangit silarjualimaami
ajugsanginnirpauqataujumiitillugit, makkua inuusilirinirmut-kiinaujaliurnirmullu
ganuittumiinnirijangit Inuit Nunanganni ajjiliutijaksaungmata taikkunani nuna-
linni ajursanirpaujuni makippallialitainnartutut.

Inuusuttuqutivut ununngiluaqtut ilinniariigpalliangmata, pijariigsijut tamaani-
pijutiqaugpug,
paanguqgataullunilu ilutsianik pitagangiluarninga nunalinnilu inuusittiarigutitsat

ituinnarmata suli 25pusantimi. Amisuni alakkaumanir-

pitagaungiluarningit.  Isumakkuurtunut inuulisainiq pitagangiluatsiarmata,
imminiik inuusirmini kipisijut amisuulugqutigiluatsiarsuniuk.  Puvallugat-
taqtullu amisuuluamatsiarivut 185-ngigsurtumi amisuunigsautigivut Canadami

inuusimajuni nunalitugaungittut puvallugattangimmatali.

Canada-up Gavamakkungit, piliriqatigatsiagpata gavamaugatigijanginni,

atausirmiluatuaq pijagarutik Inuit aanniagaqtulirininganut ilinniagtulirinirmullu

Depuis de nombreuses années, notre patrimoine arctique fait lobjet
d’un niveau d’attention sans précédent. Cette attention apporte de
espoir aux Inuits et a UInuit Tapiriit Katanami qui souhaitent y voir les
prémices d’un virage politique.

Lors du dernier Discours du Trone, le gouvernement du Canada a
inauguré une nouvelle session de Parlement par un engagement a
appuyer la Déclaration sur les droits des peuples autochtones des
Nations Unies.

La gouverneure générale a éclairé notre relation avec le phoque sur la
scene internationale, appuyant notre mode de vie en partageant notre
festin communautaire et en mangeant de la viande fraiche. C’était un
geste significatif et ce fut tres apprécié par les Inuits.

Les députés et les sénateurs ont dégusté du phoque plus tard dans
le restaurant parlementaire, tout comme le premier ministre Stephen
Harper et des ministres du Cabinet fédéral a l'occasion de leur réunion
a lgaluit, au cours de leur derniére série de réunions estivales dans
[Arctique.

Pour lheure, nous devons diriger notre attention vers ce qui pourrait
constituer notre plus grand défi, celui daméliorer le bien-étre de nos
familles.

Il est assez incroyable que, malgré le fait que les Inuits canadiens
vivent dans lun des pays les plus prospéres, les conditions socio-
économiques dans ensemble du Nunangat inuit sont comparables a
celles de plusieurs pays en développement.

Trop peu de nos jeunes réussissent leurs études; seuls 25 % obtien-
nent un dipléme. Plusieurs raisons peuvent expliquer cette situation, et
non la moindre étant notre manque de logement adéquat et la pietre
condition de vie a l'échelon communautaire. Il n’y a pas suffisamment
de services en santé mentale, ce qui contribue a un taux de suicide
tres élevé. Le taux de tuberculose est totalement inacceptable, étant
185 fois plus élevé que le taux chez les non-Autochtones nés au
Canada.




AoAC CARAC baCl

baC>< LRLP* S, AcnbNBwIe<C LD Mg, C>/THDL®

ASbPNe ADOAC todsb®Icng Lot Ac*od®Icno ] O
LENNe, P bbsboNY/AGLeIY A ASOPNGSIE  SedpC><C
DPPCHLE G H0>E,

DPPCN DS ADAC  <*ad*alLHLC So>rLa e, Ac/LYSa™ e
Na oL DRCH NP, <Tad*a®/LY /Dc®NALMC Jl oal
DIAPAYLGAL AN ASHECRLad™ M 0f Sbo®IbeaPNMHd Jcls P
LcONDALLI®.

JGLHGEC  ARINDE Shal* Mg ®h>Sdoore,  Actod®/La®i>5d-HNe
<*a NN oD ~a PN BN d oM PURATRCN®0°
PLAADN G DMCD®. OPALYTISC CLdd Ayn<POYMLLC

Gro ISt Acto<dia ol oA g D>RC (PPobEgPLa<PNIC.
SH>ALLEC CLed<d Cara M anlb N <IPan<PeNJe DSILAOI aSaLa®.
P HCD® SOD>ALMDYC
PoPNMIA*aPL M a NJC.

SboACPPNPCCALM e KL

ADOAS CAALIS AYPRNSHLC <P7RSdroNe UDRIAGST.  CLed<d ASYAS,
ALA“D PP LRLAI* 0¢ Ao* 0t ALLILYNC I a*CP>NNNE,
AP 5y CLedd LcLAS  AQcdanb e, >cCho™c
PabLHPNC>T*M D ADAC [*abd® /20 No PYULATIRCN of
¢ SHENS N> N,

alcl® A>CNACa®hC <AL bal MO LeLHbnoo. Pr<o
CALADGL  <€*M/Lod, anaA%LN<SHCo Codo™l  aP<d®CrLYoc
ALAOoNea, NOUYAPRP e M2 JC AoAC AT P>N*NC
2PN/ ONC ALY D bA“H<KPNNPRP e LR DC,

DRJC I g n LD g PRI a®dC, oo D¢ dbSnbPNo Aocl o>

DAL DDHC LRLYIC PP ac*URPC  ana ALy <C
DYUCoS AcnNa<ioGio*M® ot oC e uDSHNC - CIN<eNNioNe

Ao*of  od*dcnoPdlC Acto<iocnol s baCcll ISUoo
DoAY N aPa™*UIC

AOAC CALAC*a DI SboAN®/LALLC CL*an APPSO DI
LR drlLoT of

But we must now direct our attention to addressing perhaps our great-
est challenge - improving the well being of our families.

It is troubling to consider that Canadian Inuit live in one of the
most prosperous countries in the world, yet socio-economic condi-
tions across Inuit Nunangat are comparable to many countries in the
developing world.

Not enough of our youth are getting through school, with only a 25
percent rate of graduation. There are many reasons for this, not the
least of which is our lack of adequate housing and poor living condi-
tions at the community level. Mental health services are sorely lacking,
which contributes to a very high suicide rate. The rate of tuberculosis
is totally unacceptable at 185 times the rate of Canadian-born non-
Aboriginals.

If the federal government, working in partnership with other govern-
ments, were to do only one thing to address Inuit health and education,
it would be to provide the funds necessary to relieve the housing
crisis.

We have survived for generations by sharing our knowledge, our exper-
tise and our technologies. We have survived because the leaders who
came before us continually looked out across our land and assessed
the conditions to determine if a change in course was necessary.

Our goal is to ensure that our children are healthier, better educated
and more equipped to face 21st century challenges than our own
generation. We know there are no easy solutions to improving our
health and education conditions. We know that turning around some
of the most desperate indicators is a daunting task.

But we also know that inaction is not an option.

The work of ITK is to advocate for change. Change to cut loose those
laws, policies and programs that do not work well for Inuit. And change
to adopt those progressive legislative, administrative and financial
measures that will contribute to the well being of Inuit in this and future
generations.

We live in a world of many states and a country with many levels
of government. It is only by accepting that reality, and expressing
ourselves clearly in every useful political arena, that we can hope to
protect and advance Inuit rights and interests.

It is our responsibility to use our skills in politics and our knowledge
of technology and public policy as our tools of action to move our
governments beyond their statements of good intentions, into a
new era - one that will look at the health and education of Inuit as a
measure of our entire country’s well-being.

Inuit have never accepted the status quo as anything other than the
starting point for change.

As | conclude this message, | would like to thank the leaders and
staffs of all those sister Inuit organizations that, together with ITK,
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saangatsigiarlutik, kiinaujagartitsitsiarajartuuguluat illukitsanirmut arliarutaujut
uqilligiartaugajaraluarput.

Ukiurasarnut Inuit annagunnagsimammata qaujimanitik, ilisimatsiarningit
sanatujuunirijangillu aturtaullutik.  Annagunnarsimajut sivulirtirijangit silami
nunamillu ujjirusutsiarasuarsutik pigattarsimanikunginnut ganugtuukkanniruti-

gillugu silamillu kisiani malittutiusimagamik.

Turaagaqaratta surusiqutivut ganimanginnigsauqullugit, ilinniagsimanigsau-
qullugit annagutiksanginnilu sanarrutigattialiqullugit kinguvaariniartattinnut
gimaivigattiaqullugittaug.  Qaujimatsiaqtugut tamakkua pijariakittuungim-
mata aanniaqtulirinirmut ilinniarnilirinirmullu ganuilinganiujut aaqqgikkanniru-

uqumaittuugunnarninganik.

Kisianiluttauq qaujimagivugut ganuiliurutigingittariangit ajurnarmat gikarutigi-
tuinnarumanginnattigut.

Inuit Tapiriikkut pijaksagarmata asijjiqujilutik ajauqtuinirmi. Tamakkua piqujait,

atuagaillu aulataujullu gavamakkunnut Inungnut naammaksimangittut asij-

Si le gouvernement fédéral, travaillant en partenariat avec d’autres
gouvernements, ne devait faire qu’une chose pour répondre aux
besoins des Inuits en matiére de santé et d’éducation, ce serait de
fournir les fonds nécessaires pour soulager la crise du logement.

Nous avons survécu pendant plusieurs générations en partageant nos
connaissances, notre savoir-faire et nos technologies. Nous avons
survécu parce les chefs de file qui nous ont précédés regardaient
toujours devant eux, vers horizon de notre territoire, en évaluant
les conditions afin de déterminer si un changement de cap était
nécessaire.

Notre but est de faire en sorte que nos enfants soient en meilleure
santé, possédent une meilleure formation générale et soient mieux
préparés a affronter le 21¢ siécle que ne l'a été notre propre généra-
tion. Nous savons qu'il n’existe pas de solutions faciles pour améliorer
les conditions liées a notre santé et notre éducation. Nous savons que
le redressement de certains des indicateurs les plus décourageants
est une tache d’envergure.

Nous savons pourtant que linaction n’est pas une option.

LITK travaille & promouvoir le changement. Le changement
pour se défaire des lois, des politiques et des programmes qui
ne fonctionnent pas pour les Inuits. Le changement aussi pour
adopter des mesures législatives, administratives et financiéres
progressives, qui contribueront au bien-étre des Inuits de cette
génération et des générations futures.

Nous vivons dans un monde composé de plusieurs pays et
dans un pays comprenant plusieurs ordres de gouvernement.
Ce n'est qu'en acceptant cette réalité et en nous exprimant
clairement dans chaque aréne politique que nous pouvons
espérer protéger et promouvoir les droits et les intéréts des
Inuits.

Il nous incombe d’utiliser nos compétences dans le domaine
politique, notre connaissance des technologies et de la poli-
tique publique comme moyens d’action pour faire avancer nos
gouvernements au-dela de leurs énoncés de bonnes inten-
tions, vers une ére nouvelle, une ére ol la santé et [éducation
des Inuits serviront de mesure du bien-étre de U'ensemble de
notre pays.

Les Inuits n'ont jamais accepté le statu quo, sauf comme point

de départ pour le changement.

En terminant ce message, jaimerais remercier les dirigeants et
le personnel de toutes les organisations sceurs inuites qui, en
collaboration avec [ITK, représentent efficacement les Inuits a
chaque niveau - international, national, provincial/territorial
et local.

Alors que nous continuons a célébrer 2010, 'Année des Inuits
et a préparer notre 40¢ anniversaire en 2011, jaimerais aussi
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represent Inuit effectively at every level - internationally, nationally,
provincially/territorially and locally.

As we continue to commemorate 2010 as Year of the Inuit and prepare
for our 40th anniversary in 2011, | would also like to thank the staff of
ITK for their hard work. Healthy organizations, like healthy families, see
strength in diversity and encourage a lively exchange of ideas. It is my
hope that ITK will remain a place of open doors and open discussion
long after my term is complete.

Finally, | thank all those Inuit who have helped me, in big and small
ways, in carrying out my job over the last year. You have made all the
difference.
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jiqtautigiarlugit.  Asirugtaukkarlugulu tamakkua maligait pivallianirijangit,
aulatauningit kiinaujagaqtitauningillu Inuit maannaujuq sivuniksattinnilu kingu-
vaariniagtattinnut sivuniksaqattiarnigsauliqullugit.

illuni.  Kisiani taimaittuuninga angigsimalugu, nalunaigsimattiarlutalu takku-
nunga niruaqgtausimajunut imaittumiinnitinni, sapummijaigiarunnalangavugut
Inuit pijunnautingit sivumuarutigijunnagsilugit pijumajangillu kailluarutigigiar-
unnalangavavut.

Uvagut ajunginnirijavut niruaqgtausimalirinikkut, qaujimanivut akarrijaarutini
inulimaanullu atuagaujuni aturluta gavamakkut aulajjagiarunnalangava-
vut nalunaigsimajangitta ungataanut pilirittiarniarnirarninginnut, nutaamut
ajaurlugit -- takugiaqtittiarlugit Inungnut aanniaqtuliriniujumut ilinniarnilirinir-
mullu Canada-miuli-maanut turaangaluni ganuingittiarniuningatut.

Inuit taimailinganiujumi ganuiksagsimangimmata tamannalu pigiarvigilugu asij-
jigpalliaqujisimanirminut.

Uqausiksara pijariigpallialigtillungu, nakurmiitsiarumavakka taikkua sivuligtiujut
igganaijaqtingillu taikkunani gatarngutigijattinni Inuit timiujuqutinginningaag-
tut, atausiulluta Inuit Tapiriikkuni, inunnit kiggaqtuitsiarasuarumavakkatta
naukkulimaaq Canada-taup silataani, Canada-limaami, nunatta aulatauvingani
nunattalu iluani.

Kajusitilluta 2010Inunnut Turaangalluniarraaguninganutatuinnaruivalliatillutalu
Inuit Tapiriikkuk arraaguni 40-ni nalliunnigsiurutiginiagtangani 2011-nguligpat,
nakurmiitsiarumavunga Inuit Tapiriikkut pinasuttiqutigijanginni pinasutsiasu-
unguninginnut. Katujjigatigiitsiavait, suurlu ilagiitsiavaujutitut, takunnasiarni-
garmata ajjigiinginnirmini  sangijuugutigartutut  isumagigajangitanginnilu
iggagsarutittiavaugillugit. Niriuppunga taimaak Inuit Tapiriit Kanatami ukkui-
ngaatsiagtumi piusiqainnarniariangit sivitujumilu taimaak ugagatigiinnigarun-
narlutik niruagtausimavigijara killinga gaangigsimaliraluagpat.

Kingulligpaamilu, Inuit ikajugsimajut uvanni, mikittukkut angijualukkullu nakur-
miigtainnarijumavakka, piliriaksara ingirratsiaqullugu arraaguugaujumi. Atuu-
tigatsiagsimavusi uvannut.

Ve

Mary Simon La présidente,

Angajuggaaq Mary Simon

remercier le personnel de [ITK pour son travail assidu. Dans de saines
organisations, tout comme dans de saines familles, la force se trouve
dans la diversité et 'échange d’idées y est encouragé. Jespére que
[ITK restera un lieu de portes ouvertes et de discussions ouvertes,
longtemps aprés la fin de mon mandat.

Enfin, je souhaite remercier tous les Inuits qui m’ont aidée, par leurs
petites ou grandes contributions, a exécuter mon travail l'an dernier.
Vous avez fait toute la différence.
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TRUTH AND RECONCILIATION COMMISSION

The commitment to create the Truth and Reconciliation Commission
(TRC) came out of the terms of settlement to the lawsuits brought on
behalf of residential school survivors. The first set of Commission-
ers stepped down as a result of disputes about their collective and
respective roles. But the Commission now appears to be on a more
steady foundation.

ITK is a coordinating body on behalf of Inuit signatories to the Indian
Residential Schools Settlement Agreement and has been successful
in lobbying Commissioners to create an Inuit Sub-Commission within
the TRC. Work is now focused on ensuring that this Sub-Commission
is allowed to operate with sufficient autonomy and is equipped with
the resources it needs to meet the unique needs of Inuit, including full
respect for the Inuit language.

ARCTIC SOVEREIGNTY

In close collaboration with the Inuit Circumpolar Council (Canada), ITK
has repeatedly pressed the point that an effective sovereignty strategy
for the Canadian Arctic must be built on a full, reliable and creative
partnership with Canadian Inuit.

Our insistence on such a partnership is not going unnoticed at home
and abroad. At a meeting of foreign ministers in Chelsea, Quebec,
in March 2010, US Secretary of State Hillary Clinton emphasized the
importance of Inuit participation in circumpolar policy making.
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AULATSIJIKKUT

ADMINISTRATION

SULIJURSUIRTIT |SUMAGIJUNNIIQATTAUTINIRMUT KIGLISINIARTHT

Saqgittijumaniq Sulijursuirtiit Isumagijunniiqattautinirmut Kiglisiniartiit (TRC)
alakkarsimajut ilinniariagtitaugattalautit nutargat irgartuivikkurtittinasungnin-
ginnut aargiqatigiigutiulaurtug. Takkua sivulliit Kamisinaulangajut nuggajum-
mata aajiigatigiigunnaillingamik ganuiliurtiuniarriasaq agigatigiigunnailigamit
ammalu ganugq piliriasamingnit. Mannali Kamisanaulirtut tunngavigattiarnir-

saujaalirtut.

Inuit Tapiriit Kanatami timiungmat kamagattaqtuq pigujjiluni Inuit timiquti-
gijanginnut atiliugataulausimavut Allait ilinniariagtitaugattartuminiit angiru-
tingatigut taimallu ajauqtittiavausimavut Inungnuungajunik Katimajiralaanik
argitsitittijunnarsimanirmigut  takkutittunarpagit. Mannali pilirivallialirivut
takkua Inungnuungajunut Katimajiralaat aulaniqattiaqullugit kinguumajangin-
nilu atuinnagattiaqullugit inuit pijarialingit kinguumajangillu pijauttiagattarlutik,
Inuit ugausingaguungalutiklu tamakkua aulaginarunnarniartut Inuit nunan-

ginni.

UKIURTARTURQ QUTTINNIRPAAQ CANADA —UP NUNAQUTIGINIGA

Pilirigatiartut Inuit Silarjuarmi Katimajjirjuaginnit (ICC-Canada), Inuit Tapiriit
Kanatami taimangalimaaq ajaurtuisimavut atuuttaujunnattiartumit aulattivi-
garnirminnut maliktaujuksami Canada-up Ukiugtartunganut pijariagarningin-
nut atangirluni, tatugaksauttiarluni Canada-ullu inunginni piliriqatigattiarlutik
pijariagarninginnik.

Taimalu ajauqtuinirijavut maungatuinnaangimmat angirrattinni avatittin-
nilu.  Canada-up silataaningaarsimajut Ministaujut katimajarturmata Chel-
sea, Quebec, March 2010-ngutillugu, Amialikait allatimmaringa Hilary Clinton
nalunairsilaugpugq Inuit pigataujariagarningit pimmariujuqutiginni Ukiugtaqtu-
muungajunut atuagaliurpallianasuartillugit.

COMMISSION DE VERITE ET DE RECONCILIATION

L'engagement visant & créer la Commission de vérité et de récon-
ciliation (CVR) découle des conditions de réglement des poursuites
intentées au nom des survivants des pensionnats. Le premier groupe
de commissaires a démissionné par suite de différends au sujet de
leurs réles collectifs et respectifs. La Commission semble toutefois
étre plus solide maintenant.

L'ITK est un organisme de coordination qui travaille au nom des signa-
taires inuits de la Convention de réeglement relative aux pensionnats
indiens et a réussi a convaincre les commissaires a créer une sous-
commission inuite au sein de la CVR. Les travaux visent maintenant a
assurer le fonctionnement de la sous-commission avec une autonomie
suffisante et les ressources nécessaires pour répondre aux besoins
uniques des Inuits, y compris le respect intégral de leur langue.

SOUVERAINETE DE L’ARCTIQUE

En collaboration étroite avec le Conseil circumpolaire inuit (Canada),
[ITK a insisté & de nombreuses reprises sur la notion selon laquelle
une stratégie efficace sur la souveraineté de ['Arctique canadien doit
étre fondée sur un partenariat complet, fiable et créatif avec les Inuits
canadiens.

Notre insistance a participer a de tels partenariats n’est pas sans se
faire remarquer au pays et a létranger. Lors d’'une réunion de ministres
des Affaires extérieures en mars 2010 a Chelsea (Québec), la secré-
taire d’Etat américaine Hillary Clinton a souligné limportance de la
participation des Inuits a U'élaboration des politiques circumpolaires.
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UNITED NATIONS DECLARATION ON THE RIGHTS OF

INDIGENOUS PEOPLES

In September 2007, Canada was one of only four countries to vote
against the adoption of the UN Declaration on the Rights of Indigenous
Peoples. Since then, Inuit leaders, in combination with leaders of other
aboriginal and human rights organizations, have campaigned energet-
ically and vocally to change the Government of Canada’s position.

In the February 2010 Speech from the Throne, the Government of
Canada announced a change of position in favour of endorsing
the Declaration. ITK is now working to ensure that Canada’s further
statements on the Declaration are fully consistent with its spirit and
substance, and that the government begins the process of imple-
menting the Declaration in Canada.

CuMATE CHANGE

The December 2009 Convention of the Parties (known as COP15)
in Copenhagen, Denmark, did not result in a clear, ambitious inter-
national agreement to cap and then reduce emissions contributing
to global warming. The final conference communiqué also lacked any
reference to the need for the international community to help finance
the dramatic climate adaption measures that are already needed in
the Arctic.
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SILARJUARMIUQATIGIIT KATUJJIQATIGIINNINGITTA

NALUNAIRSININGA NUNALITUQAUJUT PIJUNNAUTIGIJANGINNIK

September 2007-mi, Canada
angirani nunagarqartutigut katujjigatigiinginningitta nalunairsiningani nuna-

ilagijaugataulaurmat tisamainnarnut nunanut
litugaujut nunagaqgqgaarnikuit pijunnautinginni. Taimanganit, inungnut sivul-
irtiujut, asingittauq nunagaqqaarnikuit atauttikkuugatigillugit nunalitugaujuni
inulimallu pijunnautinginnik sapumminasuartiit, tagasuittuullutik ajauqgtuingin-

lutik taimailingangilaurittiilallutiklu.

February 2010-mi Kuin (Queen) Kiggaqtuijinga Canada-up gavamanganni

tusaqtittilaurmat immaga taimailisimanirijamini  asijjii

Inuit Tapiriit Kanatami manna pilirivalliavut Canada-up nalunairsinirilaurtanga
nalunairsinirmi taimattiaq ugarsimajangatut aturtittittiaqujillutik argittauguti-
gilaugrtanganut ilulinginnullu, ammalu gavamakkut atuligtittisigiarsautiqullugit

nalunairtausimajuni nalunairsiniup iluani Canada-mut aturtillugit.

SILAUP ASIJJIPALLIANIGA

December 2009-mi katimaniulaurtuq takkunani timiujuni (taijauvattut COP
15) Copenhagen, Denmark-mi, nalunairsimattiartumik — sugquinartumi, angi-
qatigiigummi pilaungimmata ganurlu makua isiarnirlugutiit (silami puqurg
aarniatarnartut, surursaijut avatimik) mikilligiartaunasungniarmagaata silaup
uqgquusiuvallianingartut pujurturtauvanninginnut. Katimaniq pijarirtillugu
tusagaksaliagujuq allaat iggqainigalaungilaqg silarjuarmiut ganuq kiinaujatigut
ikajurnigarajarmangaata silaup asijirpallianinga sukkalijummariutillugu ukiur-
tartumiunut tamakkualu asijjipalliagutiujariagartut -~ kinnguumajauliriirmata
ukiurtartumiunut.

Kisiani Inuit Tapiriit Kanatami niriungnigatsiarasuarput inuit isumaalugijanginni,
iluagtumi tamakkua atugtaunikuujut - sivullipaasiangulangammatta silarjuarmi
isiaqititsijiunirpaat, Amialikamiut Sainiisikkullu, ataursimik angigatigiinni-
qarniarlutik silaup asijjirpalliaginnargiganut.

CANADA-LIMAAMUUNGAJUMI KATIMAJIRALAAT INUIT

ILINNIARNILIRININGANUT

2009 ukiasaagani, Canada-limaamuungajunik Katimajiralaangujut Inuit llin-
niarnilirininganut, sivulirtigaqtillugit Mary Simon-mik, aargisuivallialilaujummata
upalungaijautiniki inuit ilinniarnilirininginnuungajunik. Tanna aturtaujuksaliaq
turaagagammarippugq inuit ilinniarninginnut atausiuqatigiinnirmik, angiqatigii-
gutiuluni gavamaujunit inuillu katujjiqatigiinginnit 2006-mi katimanigaqtillugit
inungnutilinniarnilirinirmut, tannattauq Simon-mit katimaniqkajusititaulaurtug.
Tamanna sivullirpalliangulaurpuq inuit taakkunangat tisamaujuni inuit nuna-
qarvigijanginni Canada-up iluani pinasuartauqujanginni saqgittijunnarsimavut
inuit ilinniarnilirinirmut.

DECLARATION SUR LES DROITS DES PEUPLES AUTOCHTONES

DES NATIONS UNIES

En septembre 2007, le Canada était l'un de quatre pays a voter contre
ladoption de la Déclaration sur les droits des peuples autochtones
des Nations Unies. Depuis, les dirigeants inuits, en collaboration avec
des dirigeants d’autres organisations autochtones et en droits de la
personne, ont fait campagne énergiquement pour modifier la position
du gouvernement du Canada.

Dans le Discours du Trone de février 2010, le gouvernement du
Canada a annoncé un changement de position visant a appuyer la
Déclaration. L'ITK travaille maintenant a ce que les énoncés futurs du
Canada respectent pleinement Uesprit et la lettre de la Déclaration et
a ce que le gouvernement entreprenne le processus de mise en ceuvre
de la Déclaration au Canada.

CHANGEMENT CLIMATIQUE

La Conférence des Parties de décembre 2009 (connue sous le nom
de CdP15) a Copenhague (Danemark) n'a pas abouti a un accord
international clair et ambitieux pour imposer un plafond aux émissions
contribuant au réchauffement mondial et les réduire. Le communi-
qué final de la conférence ne mentionnait aucunement la nécessité,
pour la communauté internationale, de contribuer au financement de
mesures drastiques d’adaptation au climat qui sont déja nécessaires
dans U'Arctique.

L'ITK espére toutefois que le processus en cours sera attentif aux
préoccupations des Inuits, surtout en raison de leur nature historique
- Clest la premiére fois que les deux plus importants émetteurs, les
Etats-Unis et la Chine, ont trouvé un terrain d’entente sur le change-
ment climatique.

COMITE NATIONAL SUR L’EDUCATION DES INUITS

Alautomne 2009, le Comité national sur léducation des Inuits présidé
par Mary Simon a entrepris ses travaux sur ['élaboration d’une stra-
tégie nationale sur 'éducation des Inuits. Cette stratégie représente
lobjectif principal de l'Accord sur I'éducation des Inuits, accord conclu
entre les divers gouvernements et les organisations inuites, a la suite
du sommet 2006 sur léducation des Inuits, présidé également par
Mme Simon. Cest la premiére fois que les Inuits de U'ensemble des
quatre régions collaborent pour produire des objectifs nationaux en
matiere d’éducation des Inuits.

Les trois réunions du comité cette année ont porté sur ['élaboration
d’'un document phare qui répondra aux besoins clés relatifs aux
politiques et aux programmes visant a améliorer les niveaux de résul-
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But ITK is hopeful that the process going forward will be responsive to
Inuit concerns, in particular because of its historic nature - it is the
first time the world’s two biggest emitters, the United States and China,
have found common ground on climate change.

NATIONAL CoMMITTEE ON INuIT EDUCATION

In the fall of 2009, the National Committee on Inuit Education, chaired
by Mary Simon, began work to develop a National Strategy on Inuit
Education. The strategy is the main goal of the Inuit Education Accord,
an agreement between governments and Inuit organizations that grew
out of the 2006 Summit on Inuit Education, also chaired by Simon. It is
the first time Inuit from all four regions have collaborated to produce
national goals for Inuit education.

The committee’s three meetings this year have focused on developing
a landmark document that will address key policy and program needs
to improve education achievement levels for Inuit students. Discus-
sions have focused on bilingualism, building an Inuit-centred curricu-
lum, mobilizing parents, increasing the number of Inuit educators and
service providers, collecting and sharing information, post-secondary
and adult learning, and early-childhood development. A final strategy
is expected in the fall of 2010.

Executive

President: Mary Simon
Executive Director: Jim Moore
Executive Assistant to the President: Kathleen Tagoona

Executive Services Secretariat

Director: Rosemary Cooper

Senior Policy Advisor: John Merritt

Senior Parliamentary and Policy Advisor: John Cheechoo
Human Resources Officer: Shawna Clancy

Human Resources Assistant: Jennifer Bradley
Administrative Assistant: Maggie Amarualik
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Katimajiralaakkut pingasuartiit katimanirisimajangit takunnaarsimaluar-
nigagsimavut utirviugattarniartumik nalunaijautimik tamakkua atuagaujut
ingirratitaujullu piusigiarutiksangit ilinniarnilirinirmut kajusittiarunnarnirsauqul-
lugit inuit ilinniartut. Ugagatigiigutigisimavavut atausiungittumi suurlu marru-
unni uqausigarniq, inungnuulingajumik tunngavigarlunillu ilinniagaksaliurniq,
tiuvattullu, nuattiniq amiggaarutigarnirlu qaujimajjutiksanik, silattusarvigjuarni
ilinniarvigjuartigullu ilinniarniq innarnullu ilinniatitsiniq, ammalu nutaralaani
ilinniagtittivallianiq pigiugsatittivallianiq. Upalungaijautinik pijariirsisimalirun-
narniarturijugut immaga 2010 ukiaksaangani.

Aulattijingit

Angajurgaaq: Mary Simon
Angajuqgautinut tukimuaktitsiji: Jim Moore
Angajugaamut ikajuqti: KathleenTagoona

Angajuqautinut pijitsiqtiit allavinga
Tukimuaktitsiji: Rosemary Cooper

Igganaijartuliriji: Shawna Clancy
Igganaijaqtulirinirmut ikajuqgti: Jennifer Bradley

Allavimmi ikajugti: Maggie Amarualik

tats scolaires des étudiants inuits. Les discussions ont porté sur le
bilinguisme, l'élaboration d’'un programme d’études axé sur les Inuits,
la mobilisation des parents, l'augmentation du nombre d’éducateurs
et de prestataires de services inuits, la cueillette et le partage de
renseignements, lapprentissage postsecondaire et des adultes, ainsi
que le développement de la petite enfance. Une stratégie finale devrait
&tre préte a lautomne 2010.

Administration

Présidente : Mary Simon
Directeur exécutif : Jim Moore
Adjointe administrative de la présidente : Kathleen Tagoona

Secrétariat des services exécutifs

Directrice : Rosemary Cooper
Conseiller principal aux politiques : John Merritt

Conseiller parlementaire principal et conseiller aux politiques :
John Cheechoo

Agente des ressources humaines : Shawna Clancy
Adjointe aux ressources humaines : Jennifer Bradley
Adjointe administrative : Maggie Amarualik
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The department changed its name in 2009, adding the term
“cultural” to what was previously known as the socio-economic
development department. SCED, as it is now called, continues to
work with a strong vision, and goals based on the ITK strategic
objectives.
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Ovrympic WINTER GAMES

When the five-piece multicoloured Inuksuk was announced as the
emblem of the 2010 Winter Olympic Games in 2005, ITK set out to
ensure Inuit participation in the areas of art and culture, tourism and
economic development, and youth engagement. The National Inuit
Committee on Vancouver 2010 was formed to ensure each Inuit region
had meaningful participation and equitable access to opportunities
associated with the Olympics. The 2010 Games were looked on as a
stepping stone for long-term economic and cultural development for
Inuit.
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INUUSILIRINIRMU T, ILIQQUSILIRINIRMUT
KIINAUJALIUGAKSANUUNGAJUNULLU

PIVALLIARNIMUUNGAJUT

DEVELOPPEMENT SOCIAL, CULTUREL ET ECONOMIQUE

Takkua pilirivingata atinga asijilaurtug 2009-ngutillugu, ugausiq
ilajaulluni “ilirqusiliriniq” taitsumani inuusilirinirmut-kiinaujaliugaksanullu
pivalliajulirinituinnaulauruluarmatta.  Inuusilirijikkut, taimaak
atirqalirtillugu, suli suungujumik pinasuagaksaqgarasuarput,
turaagaqatsiarlutik tunngavigaqgtunit Inuit Tapiriit Kanatami

turaagaksaliarisimajanginnik.

OvLympic UKIRSUITINIK PINNGUAVIGJUARNIIT

Tallimani tarsalik inuksunguarq tusagaksarurtitaungmat nalunaikkutauniarnin-
ganik 2010 Olympic Ukirsuitinik Pinnguavigjuarniit 2005-ngutillugu, Inuit Tapiriit
Kanatami inungni ilauvvigattiaqujinirminnit  aulajjagialaugput tamakkuninga
sananguarnirmutilirqusilirinirmut, pularattulirinirmut ammalu kiinaujaliurutiksa-
nut, inuusuktullu ilautitauqullugit. Canada-mi inuit katimajiralaangit Vancouver
2010-mut argiktaulilaugput atuni inuit nunagarvigijangit kiggaqturtaujuinnau-
qullugit ilauvvigattiaqullugillu tamakkuninga piqgatauvigijunnartanginni Olym-
pic-nuungaujuni.  2010-mi pinnguavvigjuarniujuq aullariarutillariularmat akuni

kiinaujaliurutiksauniaqgtuni iliqqusilirinirmut pivalliatittijutiksanut inungnut.

Inuit Tapiriit Kanatami sanngijumi inuugatitaattialaurmata Vancouver 2010
pinnguavigjuarnirmut parnaijiujuni (Vanoc) tisamaujunillu allait nunalitugaujut
susaijatinginni  (FHFH), atiliugsimajutuatsiangulaujuvugut tukisiumagatigiin-
nirmut atiliurutikkut Canada-limaami asiagulluunniit, inungni alakkaumatit-
tigiaqullugit.

Inuit Tapiriit Kanatami sanajaukkailaurivut tisamaningaanguagtuni inuit nunan-
ginni inuk hakittiujug Jordon Tootoo Canada-miut hakittingitta qalipaanganik
atugtillugu, qulittaujarsimajumik inunguarmi Canada-up saimmatingani tigumi-
anguagtillugu ammalu siarrijautikutaakkut tisuragtiusuunguarmi ukiurtartuup
gaqggangitiguunguartumik.

Olympic naniruutinga namulimaarningattauq inuit nunagijalimaanginnuu-
laurivuq, takkua Inuit Tapiriit Kanatamiaajiiqatigatsiarsimaninginnut Nunatsiavut

Le département a modifié son nom en 2009, en ajoutant le mot
culturel’ a ce qui était connu auparavant comme le département
socioéconomique. Le nouveau DSCE continue a travailler avec une
vision bien ancrée et des buts fondés sur les objectifs stratégiques
de l1TK.

JEUX OLYMPIQUES D HIVER

Lorsque linukshuk multicolore en cing éléments a été annoncé comme
embléme des Jeux olympiques d’hiver 2010 au cours des jeux précé-
dents en 2005, 'ITK a entrepris de veiller & ce que les Inuits participent
dans les secteurs des arts et de la culture, du tourisme et du déve-
loppement économique, ainsi que de la mobilisation des jeunes. Le
Comité inuit national des Jeux 2010 a Vancouver a été formé pour
faire en sorte que chaque région inuite ait une participation active et
équitable aux possibilités engendrées par les Olympiques. Les Jeux
de 2010 étaient envisagés comme un tremplin pour le développement
économique et culturel a long terme des Inuits.

L'ITK a formé des liens solides avec le Comité d’organisation des Jeux
olympiques et paralympiques d’hiver 2010 & Vancouver (COVAN) et
les quatre Premiéres nations hétes, devenant le seul signataire de PE,
national ou autre, a se concentrer sur la promotion des Inuits.

L'ITK a coordonné la création d’'une tapisserie combinant des dessins
provenant des quatre régions et intégrant des images de ['étoile de
hockey inuite Jordin Tootoo portant un chandail d’Equipe Canada, un
Inuit vétu d’un parka et brandissant un drapeau du Canada et un skieur
alpin en plein essor dans un paysage montagneux de [Arctique.

Le relais du flambeau olympique a aussi traversé les quatre régions,
en partie grace aux négociations réussies de [ITK en vue d’inclure le
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ITK forged strong ties with the Vancouver 2010 Organizing Committee
(VANOC) and Four Host First Nations Society (FHFN), becoming the
only MOU signatory, national or otherwise, that focused on promoting
Inuit.

ITK coordinated the creation of a tapestry combining designs from
all four regions and incorporating images of Inuk hockey star Jordin
Tootoo wearing a Team Canada jersey, a parka-clad Inuk waving a
Canadian flag and an alpine skier soaring across a mountainous Arctic
landscape.

The Olympic torch relay also reached out to all four regions, thanks
in part to ITK’s successful negotiation to include Nunatsiavut on the
145,000-kilometre journey, the longest Olympic torch relay to take
place in a single country.

Inuit participation at the Olympics extended to the momentous Open-
ing Ceremony, in which 25 Inuit youth danced for hours before an
audience of billions.

Finally, a team of performers representing each region assembled for a
special performance at the 2010 Aboriginal Pavilion. On Inuit Day, Feb.
20, the dome of the pavilion was illuminated to appear like the inside of
an igloo for a performance titled “The People Behind the Inukshuk” - a
memorable end to a once-in-a-lifetime experience.
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ilaugatauqullugu 145,000-kilumitunu ingirraniqaqtillugu, tanna avungaujinir-
paangulaurpug Olympic naniruutinga nunaujumi atausirmi taimailiurutauvat-
tillugu.

Inuit pigataunirijanga Olympic-ni taikunga matuirninganut tikiutilaurivug, takkua
25 inuit inuusuktut mumigataulaurmata inugasarjuarnut tautuktautillugit.

Kingulligpaamilu, qunngiagtaujuksait inuit nunanginni aviktursimajuninngaqtut
katitaulaurivut aturtaunginnangittukkut takurannaartaullutik 2010 nuna-
gaqqgaagsimajut takunnaagtauvingani. Inungnut ullurijautitaujumi, February
20-mi, tanna illuvigaujanguaq qaummaktitaulaurpuq suurlu illuvigaup iluaniin-
guartutut taijaullunilu “inuksuup tunuaniittut Inuit” - iggaumajaksattiavaaluu-

laurtuq inuusirmilu atausiatuinnaq atugaksaulluni piuttialaurtug.

INUUSIRMI KIPISITTAILITITSINIRMUT SAPUMMIJJUTI

(IMMINIRTAILITITSINIQ)

Inuit Tapiriit Kanatami suli piliriagarputt inuusirmini kipisivattut inuit suli
amisuuluarmata. Ujjirusugiakkannirutittiavauvattuq arraagutamaat inuusirmi
quviasuutigarniq Canada-mi katimajirjuat katimavialungata silataanni silar-
juarmi imminiigtailitittinirmut ullurijautitautillugu September 10-mi. Pigataujut
Canada-limaami Inuit Makkuktut Katimajingit, Pauktuutit, Inuit Arnait Katujji-
qatigiigit Canada-mi, Inuit Tunngasugvingat, Ottawa-mi inuit nutaqqanut kativ-
vik, inuit tuttarvingat aanniagarnangittulirinirmut katujjigatigiikkunni ammalu
Nunanut Sivuniksavukkut.

Sivuligtiujut ugausigalaugput inuit ajuinnallarittiuninginni inungnullu nunaliujut
imminiarniugattaqtuup mitsaanut, tannalu Susan Aglukark asingillu ingiqat-
taqtillugit taakkununga katisimajunut.

KIINAUJALIURASUTTUNUT PIVALLIAJULIRINIQ

Piliriviujug  katimagatauvangmat Canada-limaami kiinaujaliurutilirinirmut
katimajiralaangajunut inuit nunanganni (NEDCIN). Tamatuminga pilirialiit igal-
ungnikatimalaaqtut June 2010-mikiggaqtuijiqarlutik Canada-mi ukiuggagtumut
pivalliatittinasungnirmut timiqutigijanganni (CanNor) ammalu gavamatugakkut
inulirijituganginningaaqtut (INAC) uggariksautigaqullugit aaqgigiagtauningani
inulirijitugakkut nunalitugaujunut pivalliajjutiksanut piliriarijanga.

Canada-limaami kiinaujaliurutilirinirmut katimajiralaangajunut inuit nunanganni
pinngugtitaulaurmata June 2008-mi tukisiumagatigiingnirmut atiliurnirmigut
iqaluktuuttiarmi takkua nunataarutitigut angajuqaarijaujut tisamat atiliugtuin-
naullutik, angajugaangallu Inuit Tapiriit Kanatami ,Pauktuutikkullu angajugaan-
gat. (inulirijitugakkut ministaup tungilinga atiliulaugpug October 2008). Takkua
22-ngullutik katimajiralaanguvut inuit timiqutigijanginni, inuit nunanginni
Pijjutiqagtut pilirijjutigaqullugit
aksururnarutauluagpaktunilu inuit nunanginni.

pivallianasuktittiniujurmi agvirutauvaktuni

Nunatsiavut dans le parcours de 145 000 kilomeétres, le plus long relais
du flambeau olympique a avoir lieu dans un seul pays.

Les Inuits ont participé aux cérémonies d’ouverture mémorables des
Olympiques, au cours desquelles 25 jeunes Inuits ont dansé pendant
des heures devant un auditoire comprenant des milliards de spec-
tateurs.

Enfin, une équipe d’interprétes représentant chaque région s’est
regroupée pour donner une prestation spéciale au Pavillon autochtone
2010. Lors de la Journée des Inuits, le 20 février, le déme du pavillon a
été illuminé pour ressembler a lintérieur d’un igloo dans le cadre d’'un
spectacle intitulé « Le peuple derriére linukshuk », la fin mémorable
d’une expérience unique.

PREVENTION DU SUICIDE

L'ITK continue d‘attirer lattention au taux élevé de suicide chez les
Inuits. Une célébration annuelle de la vie, sur la Colline du Parlement,
est une initiative importante de sensibilisation pour souligner la Jour-
née mondiale de prévention du suicide, le 10 septembre. Parmi les
partenaires, on compte le Conseil national des jeunes Inuits, Pauktuutit
(organisation des femmes inuites du Canada), le Conseil circumpolaire
inuit (Canada), Tungasuvingaat Inuit, 'Ottawa Inuit Children’s Centre, la
division Inuit Tuttarvingat du National Aboriginal Health Organization
et Nunavut Sivuniksavut.

Les dirigeants ont parlé de la détermination et du ressort des collec-
tivités inuites dans leur combat contre les taux de suicide, tandis que
Susan Aglukark et d’autres artistes se sont exécutés pour la foule
rassemblée.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le département participe actuellement a des réunions du Comité
national de développement économique pour le Nunangat inuit
(CNDENI). En juin 2010, a lgaluit, le comité rencontrera des représen-
tants de 'Agence canadienne de développement économique du Nord
(CanNor) et du ministére fédéral des Affaires indiennes et du Nord
canadien (MAINC) pour discuter de la restructuration du programme
de développement économique autochtone du MAINC.

Le CNDENI a été établi en juin 2008 au moyen d’un protocole d’entente
signé a Cambridge Bay par les présidents des quatre organisations de
revendications territoriales, ainsi que la présidente de 'ITK et de Pauk-
tuutit (organisation des femmes inuites du Canada). (Le sous-ministre
du MAINC lavait signé en octobre 2008.) Le CNDENI est un comité
composé de 22 membres d’organisations inuites, de Organisme de
développement économique communautaire (ODEC) inuit, du MAINC
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SuicibE PREVENTION

ITK continues to draw attention to elevated suicide rates among Inuit.
A key awareness-raising initiative is an annual celebration of life on
Parliament Hill to mark World Suicide Prevention Day on Sept. 10. Part-
ners include the National Inuit Youth Council, Pauktuutit Inuit Women
of Canada, Inuit Circumpolar Conference (Canada), Tungasuvingaat
Inuit, the Ottawa Inuit Children’s Centre, the National Aboriginal Health
Organization’s Inuit Tuttarvingat division and Nunavut Sivuniksavut.

Leaders spoke of the determination and resilience of Inuit communities
in combating suicide rates, while Susan Aglukark and others performed
for the gathered crowd.

EconoMic DEVELOPMENT

The department participates in meetings of the National Economic
Development Committee for Inuit Nunangat (NEDCIN). The Committee
will gather in Iqaluit in June 2010 with representatives of the Canadian
Northern Economic Development Agency (CanNor) and the federal
department of Indian and Northern Affairs (INAC) to discuss the
redesign of INAC’s Aboriginal Economic Development Program.

NEDCIN was established in June 2008 with a memorandum of under-
standing signed in Cambridge Bay by the presidents of the four land
claims organizations, as well as the presidents of ITK and Pauktuutit
Inuit Women of Canada. INAC’s deputy minister signed on in October
2008.) NEDCIN is a 22-member committee of Inuit organizations, Inuit
Community Economic Development Organizations (CEDOs), INAC and
CanNor. Its purpose is to address economic development challenges
in Inuit Nunangat.

LANGUAGE AND CULTURE

In the summer of 2009, a linguistics student was tasked with research-
ing all available programs and funding related to the Inuit language.
This information expands on research collected by the National Inuit
Language Committee (NILC) for a draft National Inuit Language Strat-
egy begun in 2008. ITK has also developed a searchable online
database of language resources and is in the process of adding to
this collection of materials related to language planning, revitalization,
promotion and maintenance.

ITK continues to advocate for protocols for how Inuit are consulted
on the allocation of Aboriginal Language Initiative (ALI) funds. The ALI
program was extended for a year so that its review will coincide with
reviews of other Aboriginal Peoples programs in 2011. The Department
of Canadian Heritage would like to make ALl a permanent program and
has begun consultations by independent evaluators. ITK has worked
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UQAUSILIRINIQ ILIQQUSILIRINIRLU

2009 aujangani, uqausilirinirmut ilinniagpalliajuq pijaksagagtitaumaurmat
qaujisarnirmi  tamakkuningalimaaq piliriangujuni  uqgausilirinirmut  ammalu
kiinaujagtaangujunnasuunut inuit ugqausinganuungajunut. Tamanna tusaga-
ksaujuq tikiutingmat nuataulaugtunut Canada-limaami inuit ugausingannut
katimajiralaangujunut  (NILC) atuqtaujuksaliurasuktillugit Canada-mi inuit
ugausingannut upalungaijautiuniagtumi 2008-mi pigialaugsimajug. Inuit Tapiriit
Kanatami aaqgiksisimalirivut qarasaujakkut tugqatarvingatigut ginirviksami
uqausilirinirmut ikajuutiksaujuni gaujimajjutiksani taakkunangat katitausimajuni
uqausilirinirmut parnaivallianirmut, uggariksivalliajjutiksanut, alakkaumatittin-
irmut ammalu papatuittiarutiksanut inuit ugausingani.

Inuit Tapiriit Kanatami suli ajaurtuijjutigasuunguvuq inuit ganugq tusarviugi-
ariagarmangaata qaujimatitaujariagasuungungmangaatalu tuniugaqgtauvan-
ninginnut nunagaggaarsimajunut uqausilirijutiksaujunut  kiinaujarnut (ALI).
Tanna nainaartaulluni ALl-niragtautuinnapammat ungavariartaukkannilaurtuq
arraagukkannirmut taimaak qaujisagtauninga atauttikkuugatigarniarmat
asinginnik nunagaqgaarsimajunut turaangasuunut kiinaujagarutiuvattunut
2011-mi. Canada-miiligqusilirijikkut tatsuminga nunagaqgaarsimajunut ugaus-
ilirijjutiksanut kiinaujagtaangujunnartuq pitagainnagattaqujaraluanga tusar-
vigarasuarsimaliriigpurlu immikuurtuni qaujisartiujuni. Inuit Tapiriit Kanatami
piliriqatigagsimavut Canada-limaami inuit ugausinginnut katimajiralaangujuni
takkunungalimaaq uqausiksauniartuni tatsumunga ALI-niragtaujuup miksaanut

ammalu inuit nunanginnuungalirtitaujuumiqullugit tamakkua aaqqiksurtauvak-
tut.

et de CanNor. Il vise a relever les défis relatifs au développement
économique dans le Nunangat inuit.

LANGUE ET CULTURE

A Lété 2009, une étudiante en linguistique a effectué un travail de
recherche sur les programmes et le financement disponibles par
rapport a la langue des Inuits. Ces renseignements misent sur la
recherche effectuée par le Comité national sur la langue des Inuits
(CNLI) pour l'ébauche de la Stratégie nationale sur la langue des Inuits
entreprise en 2008. L'ITK a aussi préparé une base de données en ligne
consultable sur les ressources en langue et 'organisation s’affaire
a ajouter a cette collection de matériel relatif a la planification, la
revitalisation, la promotion et le maintien de la langue.

L'ITK continue & promouvoir létablissement de protocoles sur la fagon
dont les Inuits sont consultés par rapport a lattribution des fonds
rattachés a Ulnitiative des langues autochtones (ILA). Ce programme a
été prolongé d’un an afin que sa revue puisse coincider avec la revue
des programmes sur les peuples autochtones en 2011. Le ministére
du Patrimoine canadien aimerait faire d’ILA un programme permanent
et il a entrepris des consultations effectuées par des évaluateurs
autonomes. LITK a collaboré avec le CNLI dans la préparation d’un
message commun sur le programme de UILA afin de promouvoir des
changements qui seront avantageux aux régions inuites.
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with the NILC to develop common messaging around the ALl program
to advocate for changes that will benefit Inuit regions.

YouTH

The National Inuit Youth Council has finalized its terms of reference
and election process in advance of a National Elders and Youth Summit
scheduled for Inuvik in August 2010. Work has also proceeded on the
redesign of the NIYC website (www.niyc.ca) with a focus on improving
education, employment and training outcomes, and the creation of a
youth magazine, to be called Nipiit. The magazine will be a platform
for Inuit youth to express their opinions and ideas, and will serve as a
forum for youth to interact and share stories.

INuT HuMAN RESOURCES DEVELOPMENT

[TKis a policy and program liaison between regional Inuit organizations
and the federal Department of Human Resources and Skills Develop-
ment. Over the past year, ITK participated in a regional consultation
to ensure Inuit-specific recommendations were considered during the
policy and program development process leading to the launch of the
new Aboriginal Skills and Employment Training Strategy (ASETS). ITK
represents Inuit human resource development agreement holders on
the Board of Directors of the Aboriginal Human Resource Council and
the Steering Committee of Building Environmental Aboriginal Human
Resources. The organization also made Inuit-specific recommenda-
tions on a Mining Guide for Aboriginal Communities developed by the
Mining Human Resource Council.

Social, Cultural and Economic Development

Director: Belinda Webb

Senior Policy Advisor: Maria Wilson

Language and Culture Coordinator: Heather Campbell
Youth Project Coordinator: Shelly Watkins

Senior Policy Coordinator: Susan Scullion

Project Coordinator: Alyssa Flaherty-Spence
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MAKKUKTUT INUUSUKTUT

Canada-mi inuit makkuktut katimajingit pijariirsilaurput piliriaksanginnut
nalunaijautimi niruarnirmullu iligqusirivanniagtanginni  takkua katilaurtin-
nagit Canada-mi innatugait makkuktullu katimarjuarninga Inuvuuvinnmi August
2010-nguligpat. Tamakkualu aaqgiksurtauvalliasinnarivut garasaujakkut
tugqatarvinga inuit makkuktut katimajingit Canada-mi (www.niyc.ca) ilinniarii-
gattaqgtut amisururiagtaujumangmata taakkununga, iqganaijaagarjuuminiq-
saulirlutiklu ilinniakkannigattarlutiklu igganaijarunnautiksanut, ugalimaagak-
sami gimirruagausinnaarluni saqgittigattarniarlirput atigartumik, Nipiit. Tanna
gimirruagaq makkuktunut isumagijamingni isumaijarviujunnagattalangajuq
kisunillu ganuiksarmangaata, unikkaaqgatigiigunnarlutiglu nunaqqgatigiingik-
kaluarutik.

INUIT IQQANAIJAQTULIRINIRMUT PIVALLIATITTINIRLU

Inuit Tapiriit Kanatami (ITK) atuagarnut piliriangujunullu ingirratitaujunut
tugqgatarviungmataaviktugsimajuniinuitkatujjigatigiinginnigavamatugakkunnilu
igganaijaqtulirinirmut pivalliatittinirmullu piliriviujumut.  Arraagugaujumi, Inuit
Tapiriit Kanatami pigataunigalaugput aviktursimajuni ilautittigiarutiujuni inung-
nuungajut atuagarujuit isumagijaukkanniqullugit atuagalirinirmut pilirianguvat-
tunullu pivalliatittiniup iluani saqgittiniaqtillugit nunagagqgaarsimajunut nutaami
ajurunniirsautinut ilinniakkannigaksanullu upalungaijautimi (asets). Inuit Tapiriit
Kanatami inungni kiggagtuivammata iqganaijartuliririmut pivalliatittinirmullu
angirutigagtiujuni  katimajiugataullutiklu nunagaqgaagsimajut igganaijartu-
lirinirmut  katimajinginnut ammalu pijariakillitirijiujunut - aaqqgiksuivalliajunut
nunaqaqqgaagsimajut igganaijagtulirininginnuungajunut.  Takkuattauq inung-
nuungajuni isumagijaukkannirialingni saqgittivigalaurivut ujaraksiugaksanut
maligauniagtuni nunagaqgqgaagsimajut nunagijanginni aaqgqiksuqgtauvalliajuni
ujaraktarialirijiujut igganaijaqgtulirinirmut aaqqgiksuijingitta katimajinginnut.

Inuusilirinirmut, iliqqusilirinirmut kiinaujaliugaksanullu
pivalliatittiniq

Tukimuatittiji: Belinda Webb

Uqausilirinirmut iligqusilirinirmullu kamaji: Heather Campbell
Inuusuktulirinirmut piliriji: Shelly Watkins

Atuagalirinirmut kamaji: Susan Scullion

Piliriangujunut kamaji: Alyssa Flaherty-Spence

JEUNESSE

Le Conseil national des jeunes Inuits (CNJI) a mis au point son mandat
et le processus électoral en prévision d’'un sommet national des ainés
et des jeunes qui doit avoir lieu a Inuvik en aolt 2010. Les travaux de
restructuration du site Web du CNJI se sont poursuivis (www.niyc.ca),
laccent étant placé sur lamélioration de I'éducation, de lemploi et
des résultats de la formation, ainsi que la création d’une revue pour
les jeunes qui sera intitulée Nipiit. La revue compte étre une tribune ou
les jeunes Inuits pourront exprimer leurs opinions et leurs idées, et elle
permettra aux jeunes d’interagir et de partager des anecdotes.

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES INUITES

L'ITK agit comme intermédiaire en politiques et programmes entre les
organisations régionales inuites et le ministére fédéral des Ressources
humaines et Développement des compétences. L'an dernier, [ITK
a participé a un processus d’engagement régional pour veiller a
ce que des recommandations propres aux Inuits soient prises en
considération au cours du processus d’élaboration de politiques et
de programmes menant au lancement de la nouvelle Stratégie de
formation pour les compétences et l'emploi destinée aux Autochtones
(SFCEA). L'ITK représente les signataires de l'accord en développement
des ressources humaines inuites auprés du conseil d’administration du
Conseil des ressources humaines autochtones et du comité directeur
de Building Environmental Aboriginal Human Resources. Lorganisation
a aussi présenté des recommandations propres aux Inuits sur le Guide
d’information miniére pour les communautés autochtones préparé par
le Conseil des ressources humaines de lindustrie miniére (RHiM).

Développement social, culturel et économique

Directrice : Belinda Webb

Conseillére principale en politiques : Maria Wilson
Coordonnatrice en langue et culture : Heather Campbell
Coordonnatrice des projets pour la jeunesse : Shelly Watkins
Coordonnatrice principale en politique : Susan Scullion

Coordonnatrice de projets : Alyssa Flaherty-Spence
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The department continues to develop an internal team approach to
key files, initiated when the departments of health and environment
were combined in previous years.

NaTiOoNAL INUIT COMMITTEE ON HEALTH

The National Inuit Committee on Health identifies Inuit health priorities,
provides guidance to the ITK Health and Environment Department and
ITK Board of Directors, and also ensures national representation on
Inuit initiatives and policy processes. The committee meets about six
times a year, either by teleconference or in person.

ITK-HeautH CanapA Task Group

ITK meets with senior officials at Health Canada and the Public Health
Agency of Canada to discuss high-level, planning and coordination
focusing on short-term deliverables. This approach has proven effect-
ive in enabling an ambitious short-term workplan to progress steadily.
The Task Group has identified five mutual areas of interest: an Inuit-
specific health approach; community wellness planning; mental health;
health human resources; and information and data collection. Areas
of action in each mutual area of interest have been identified by each
participating member organization to ensure progress is made. The
next fiscal year will see the implementation of a series of Task Group
projects.

MEeNTAL WELLNESS

Inuit are working to find creative solutions to the lack of Inuit-specific
mental wellness services. The Alianait Inuit-Specific Task Group takes
a community and region-based approach to healing, in addition to
acknowledging and drawing attention to what is already working in
communities and regions.
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AANNIA QARNANGITTULIRINIQ AVATILIRINIRLU

SANTE ET ENVIRONNEMENT

Tanna piliriviujuq ilagiinguniagtunik piliriqatigiinguniagtuni aaqqgiksuivug
tamakkununga pilluataujunut kisulirijunut, aulajaktaulaugtug

takkua pilirivigijanga aanniagarnangittulirinirmut avatilirinirmullu
katimataungmatik arraaguni sivunittinn.

Le département continue de mettre au point une démarche de
gestion des dossiers clés par une équipe interne, démarche
entreprise quand les départements de la santé et de l'environnement
ont été réunis il y a quelques années.

CANADA-LIMAAMI INUIT KATIMAJIRALAARIJANGA

AANIAQARNANGITTULIRINIRMUT

Canada-limaami inuit  katimajiralaarijanga  aarniagarnangittulirinirmut
nalunaigsivangmat inungnut aarniagarnangittulirinirmut pimmariugijaujuni,
tasiugsijiusuungullunilu Inuit Tapiriit Kanatami arnniagarnangittulirinirmut
avatilirinirmullu piliriviqutinganniammalu ITK-kut Canada-mi katimajigijanginni,
tamakkua Canada-limaami inungnut turaangatitaumut atuagaujullu ingirrani-
gattiaqullugit. Katimajiralaangujut katigattarput arraaguq pingasuujurtulluar-
tugu, ugaalautikkut katingallattaartutulluunniit.

INuIT TAPIRIT KANATAMI ~ARNNIAQARNANGITTULIRIJIKKUT

CANADA-MI PIJARIAKILLITIRIJINGIT

Inuit Tapiriit Kanatami katimagatigasuungungmata angajuqautiujuni arnniagar-
nangittulirijikkunni  Canada-mi ammalu inulimaanut sapummijiugiartiujuni
Canada-mi ugausigartutik ulurianartuni,k parnautiksani aaggiksimanirsangin-
nilu ganurlu kamagijaugajarmangaata qilammiujukkut aturiagarajaqtut.
Tamanna atuutijunnattiarningani qaujisimalirattigut sivikittukkut aturniaqtuli-
urniq pivallianiqattiarluni.  Pijariakillitirijiit tallimani nalunaigsisimangmata
angiqatigiigutigisimajanginni: inungnuungajuni arnniaqtulirinikkut; nunalingni
ganuingirsiartulirinirmut parnainiq; isumakkuurtunut arnniagarnangittuliriniq;
arnniagarnangittulirinirmut inulirinignu ammalu  katirsuiniq nuattivallianirlu
qaujimajjutiksani. Makua nalunairtausimamut atuni ilagijaugataujunit pivalliat-
tiaraluarmangaata ujjigsurtiullutik. Kingullirmi kiinaujalirinnakkut arraagujumut
atulirtitauvalliattiarniartut tamakkua niriugijaullutik.

COMITE INUIT NATIONAL SUR LA SANTE

Le Comité inuit national sur la santé cerne les priorités en santé
chez les Inuits, fournit des conseils au département de la Santé et de
CEnvironnement de UITK et aux membres du conseil d’administration
de lorganisme, tout en veillant & une représentativité nationale sur les
initiatives et les processus politiques inuits. Le comité se réunit environ

six fois par année, par téléconférence ou en personne.
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Since the formal launch of the Alianait Inuit-Specific Mental Wellness
Action Plan in December, the Alianait Inuit-Specific Task Group has
been working with governments and non-governmental organizations
to create awareness of the lack of mental wellness services, programs
and policies across Inuit Nunangat. Inuit, through Alianait, have identi-
fied mental wellness as a top Inuit health priority. An area of focus for
the coming year will be securing funding for implementation of the

Action Plan.

TuBERCULOSIS

TB has been a priority topic for the Inuit Public Health Task Group for
the past year. In March, TB rates among Inuit were found to be 185
times greater than the rate among Canadian-born non-Aboriginals.
The task group has lobbied for the Canadian TB Elimination Strategy
to be revised to include a separate and targeted strategy for Inuit that
sets realistic and incremental goals for the elimination of TB among
Inuit.

In April, the chair of ITK’s National Inuit Committee on Health made
a presentation to the House of Commons Standing Committee on
Health, calling for provinces and territories to be held accountable
for TB rates among Aboriginal peoples by way of an annual report
card that evaluates TB control and access to health care, as well as
the social determinants of health. ITK also recommended that the
federal minister of health call an emergency meeting of provincial
and territorial ministers of health, as well as the leaders of National
Aboriginal Organizations, to take an honest look at issues of jurisdic-
tion and process that might be behind the current high rates of TB in
aboriginal peoples.
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ISUMAKKUURTUNUT ARNNIAQARNANGITTULIRINIQ

Inuit ganurtuurutigattiarmata aaqqigutiksarsiuqtutik inungnuulingajuni pitagat-
tiangiluarninga pillugu isumakkuurtunut aarnniagarnangittulirinirmut. Alianait
inungnuungajunut pilirialit nunalingnit ammalu nunait avittugsimaningitigut
takugiarsimajuni mamisainirmi kamagijagasuunguvut, ilisagsinigartutillu nuna-
lingni nunaliillu aviktugsimaninginni ganuiliugpalliammangaata takujautillugillu
ganuiliurpallianirijangit.

Tanna pigiagtaulaugtillugu  Alianait  inungnuungajuni  isumakkuurtunut
ikajuutiunasuartuq December-mi, Alianait inungnuungajunut pijariakillitirijiit
katijiralaat gavamaujuni gavamaungittunillu timiujuni qaujimajaugiartittikkan-
nirasuksimavut isumakkuurtunut ganuingittiarutiksanut pijitsirutiit pitagaun-
giluarninginnut, ikajuqgtaujjutiillu allaat atuagarni inuit nunanginni. Inuit, Alianait
aqqutigillugu, nalunaigsisimangmata isumakkuurtunut ganuingittiartulirinirmi
pimmariugigarningani inuit nunanginni. Arraaguniaqtumi pijaksariniartanga

kiinaujartaarasungniq atulirtitauvalliaqullugu upalungaijautiliarijaulaurtug.

PuvALLUUNNIQ

Puvallunniq aksuruutaunirpaangugatausimagivuq inulimaani arnniaqtailinir-
mut qaujimatitsigiartiujuni arraagurigaujattinni. March-siutillugu, puvalluttut
inuit 185-ngigsuqtutik amisuunirsaulaurmata Canada-mi inuunikuit nuna-
gaqggaarnikuungittut saniani. Tamatuminga piliriagartiujut katimajiralaat ajauq-
tuilaugput Canada-mi puvallunnarmi nungutirinasungnirmut upalungaijautiujuq
aaqqigiaqtauqullugu ilaakkuurtumi turaarvigattiagtumillu upalungaijautiliurlutik
inungnuungajumi ukpirnarnirsani pijaksaunigsani turaagagattiarluni puvallun-

narnirlu inuit akurnganni nungutirtaujjuumiqullugu.

April-tillugu, iksivautanga Inuit Tapiriit Kanatami inuit katimajiralaangit
arnniagarnangittulirinirmut  uqallagiartulaursimavut Canada-up katimajir-
juangitta arnniagarnangittulirinirmut gimirrunaktinginnut, tiliurillutik Canada-
avittugsimajuni gavamani ukiugtartumilu gavamarijaujuni tigumiattiarjuumiqul-
lugitpuvallunnarniujuminunagaqqgaarsimajut puvallupattutamisuuluarninginnut
suurlu arraagutamaat unikkaariqattalirlugit ganuq qaujisagsimangmangaata
puvallunnarmi atuinnagagqtittininginnilu arnniavinnut arnniasiugtimmariujunul-
lu, tamakkuninga inuusilirinirmut nalunaikkutaujut arnniaqtulirinikkut. Inuit
Tapiriit Kanatami isumaliurilaurivut arnniagarnangittulirinirmut Ministaujumut
tuavirnartukkut katimatittiqullugu aviktursimaniit Canada-up iluani gavamaujut,
nunaqgaqqaarsimajullu sivulirtigijangitta timiqutinginni, takuttiariakkanniqullugit
aulattivingata iluani kisut pijutiuvangmangaata agviarutauvammangaatalu
puvallunnarmut paanialuurutaunirijanginnut nunalitugait akurnganni.

Groure DE TRAVAIL ITK-SANTE CANADA

L'ITK rencontre des hauts fonctionnaires de Santé Canada et de
lAgence de santé publique du Canada pour discuter de la planification
et la coordination a niveau élevé de produits livrables a court terme.
Cette démarche a été efficace pour permettre a un ambitieux plan
de travail a court terme de progresser régulierement. Le groupe de
travail a cerné cing secteurs d’intérét mutuel : une approche propre
aux Inuits en matiere de santé; une planification communautaire du
mieux-étre; la santé mentale; les ressources humaines en santé; la
collecte de renseignements et de données. Des secteurs d’action
au sein de chaque secteur d'intérét mutuel ont été déterminés par
chaque organisme membre afin de veiller a ce que des progres soient
accomplis. Le prochain exercice verra la mise en ceuvre d’une série de
projets du groupe de travail.

SANTE MENTALE

Les Inuits cherchent a trouver des solutions créatives au manque de
services propres aux Inuits dans le domaine de la santé mentale. Le
groupe de travail propre aux Inuits d’Alianait adopte une approche
axée sur la communauté et la région en ce qui a trait a la guérison, en
plus de reconnaitre ce qui fonctionne déja dans les communautés et
les régions et d’y attirer lattention.

Depuis le lancement officiel du plan d’action d’Alianait sur la santé
mentale propre aux Inuits, le groupe de travail afférent collabore avec
des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux pour
sensibiliser la population au manque de services, de programmes et
de politiques en santé mentale dans l'ensemble du Nunangat inuit. Par
Centremise d’Alianait, les Inuits ont déterminé que la santé mentale
est une des priorités inuites en matiére de santé. L’an prochain, des
efforts seront faits pour trouver le financement nécessaire a la mise
en ceuvre du plan d’action.

TUBERCULOSE

La tuberculose a été un sujet prioritaire pour le groupe d’étude inuit
sur la santé publique an dernier. En mars, les taux de tuberculose
chez les Inuits étaient 185 fois plus élevés que chez les non-Autoch-
tones nés au Canada. Le groupe d’étude a fait des pressions pour une
révision de la Stratégie nationale d’élimination de la tuberculose afin
d’inclure une stratégie particuliére et ciblée pour les Inuits qui établirait
des buts réalistes et progressifs pour I'élimination de la tuberculose
chez les Inuits.

En avril, la présidente du Comité inuit national sur la santé de [ITK a
fait une présentation au Comité permanent de la santé de la Chambre
des communes, et elle a demandé aux provinces et aux territoires
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Panpemic PLanninG (HIN1)

When the HIN1 pandemic hit Inuit regions in 2009, the ITK Board of
Directors passed a resolution calling for an Inuit-specific annex to the
Canadian Pandemic Influenza Plan. Pandemic experiences varied by
region, with some reporting sufficient resources and others requiring
additional support. Further, regions reported different levels of success
working with their respective provincial and territorial governments. In
the interest of learning from this experience and preparing commun-
ities for the next pandemic, ITK is working with Inuit regions to prepare
a document that illustrates the experience and sets out best practices
and areas for improvement.

HeattH HuMAN RESOURCES

For the past four years, ITK has worked with Inuit from all four regions
to improve health human resources in Canada’s Arctic through the
Aboriginal Health Human Resources Initiative, which has been renewed
until 2012. The Initiative funds projects that create increased aware-
ness of health careers for Inuit and youth and provides scholarships
for students enrolled in university health programs. The program also
ensures that university programs contain culturally relevant materials
and that students learn to provide culturally safe and appropriate care
to their patients. Other projects focus on recruitment and retention of
health care workers within Inuit communities.

ITK, as part of the Inuit Health Human Resources Technical Working
Group, is also in the process of developing an HHR framework and
action plan and securing resources to implement the plan throughout

Inuit Nunangat.
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ARNNIANAQTURJUAMUT UPALUNGAIJARNIQ (H1N1)

Qanimannaujug HINI inuit nunanginnuurmat 2009mi, arnnianaqgturjuaq inuit
nunanginnuulaurmat 2009mi, takkua Inuit Tapiriit Kanatami katijingit piqujivun-
gaarummi gaangirtittilaugput inungnut turaangajuni uiguliuqullugit Canada-mi
aarnnianaqturjuarnut upalungaijarutinginnut.

Qanutigi arnnialirnirmangaata

aulatautillugit. Tamanna atuqgtaulauqtuq ilippaallirutigijumallugu kingullirmullu
upalungaijarnialigpata, Inuit Tapiriit Kanatami, inuit nunaqgarvigijanginningaag-
tuni piliriqatiqagput titigarmi upalungaijalipata iggaumajaksani kisullu ganurlu
kajusittiarunnalaugtuni
gajaqtanga kingullirmi.

naukkullu piusivaallirunnarajarmangaata piliriniri-

ARNNIAQARNANGITTULIRINIRMUT IQQANAIJARTULIRINIQ

Arraagut tisamanut, Inuit Tapiriit Kanatami inungni piliriqatiqattiarsimangmata
tisamaninunagarviujuniarnniagarnangittulirinikkutigganaijartulirinigCanada-up
ukiurtartunga piusivaalliqullugu aqqutigillugu nunagagqaagsimajut arnniagar-
nangittulirinirmut igganaijaqtittinasugutigijangani, tanna nutaaruriartaulaurma

arnniagarnangittulirinirmut  arnniasiurnirmullu igganaijangujunut inungnut
makkuktunullu ilinniattiaqtuq ilinniarutiksanginni piliusiagtitausimallutik ilin-
niavigjuani ilinniariarutiksanginnut.  Tavvuuna ilinniarvigjuarmi ilinniartaujut
iligqusitugangannut pitagarviujunnarniarmata ammalu ilisajut iligqusinginnut
nikagusuttiartumi pijitsirtanginnut ilinniarunnainnarniarmata.  Asingittauq
piliriarijaujuni igganaijartitaarasuarniq igganaijartitsiinnarasuarnirlu arnniasi-

urniup iluani piliriaksaujuni inuit nunanginni.

d’étres tenus responsables des taux de tuberculose chez les peuples
autochtones au moyen d’'un bulletin de rendement annuel qui évalue-
rait le contrdle de la tuberculose et laccés aux soins de santé, ainsi
que les déterminants sociaux de la santé. L'ITK a aussi recommandé
que la ministre fédérale de la Santé convoque une réunion d’urgence
des ministres provinciaux et territoriaux de la santé, ainsi que les
dirigeants des organisations autochtones nationales, pour examiner
honnétement les questions liées aux autorités législatives et aux
processus qui pourraient étre a lorigine des taux élevés de tubercu-
lose chez les peuples autochtones a l'heure actuelle.

PLANIFICATION EN MATIERE DE PANDEMIE (HIN1)

Lorsque la pandémie de HIN1 a frappé les régions inuites en 2009, le
conseil dadministration de 'ITK a adopté une résolution visant l'ajout
d’'un addendum propre aux Inuits au Plan canadien de lutte contre la
pandémie d’influenza. Les expériences touchant la pandémie étaient
trés variées selon les régions, certaines déclarant avoir eu suffisam-
ment de ressources et d’autres qui auraient pu profiter d’'un appui
supplémentaire. Par ailleurs, les régions ont signalé différents niveaux
de succes dans leur travail avec leurs gouvernements provinciaux et
territoriaux respectifs. En vue d’apprendre a partir de cette expérience
et de préparer les collectivités a la prochaine pandémie, U'ITK collabore
avec les régions inuites pour préparer un document qui présentera
lexpérience et établira les pratiques exemplaires et les secteurs
nécessitant une amélioration.

RESSOURCES HUMAINES EN SANTE

Au cours des quatre derniéres années, ITK a travaillé avec des
Inuits des quatre régions inuites pour améliorer les ressources
humaines en santé dans [Arctique canadien au moyen de llInitiative
sur les ressources humaines en santé autochtone (IRHSA), renouvelée
jusqu’en 2012. Linitiative finance des projets qui font mieux connaitre
les carrieres en santé pour les Inuits et les jeunes et offre des bourses
d’études aux étudiants inscrits dans des programmes universitaires
en santé. Le programme veille aussi a ce que les programmes univer-
sitaires comprennent des renseignements appropriés du point de vue
de la culture et que les étudiants apprennent quels sont les soins
appropriés et sécuritaires en fonction de la culture de leurs patients.
D’autres projets sont axés sur le recrutement et la conservation des
employés en soins de santé dans les collectivités inuites.

L'ITK, dans le cadre du groupe de travail technique en ressources
humaines en santé (RHS), est aussi dans le processus de déve-
loppement d’un cadre de travail et d’'un plan d’action en RHS et de
recherche de ressources pour mettre en ceuvre le plan dans lensemble
du Nunangat inuit.
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MATERNAL CHILD HEALTH

ITK continues to work with the regions to develop an Inuit Maternal
Child Health Strategy. This is especially important given Prime Minister
Stephen Harper’s focus on maternal and child heath during Canada’s
year as host of the G8 nations.

A bilingual colouring book titled “Have Fun, Play Safe” was developed
for Inuit children aged 4-8 to raise awareness about injury prevention
and smoking. The 20-page book focuses on nine themes of injury
prevention, each involving an illustration, an activity and a simple
message on how to stay safe. Copies of the activity book were
distributed to every school board and regional day care coordinator
across Inuit Nunangat.

EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT

ITK continues its role as the secretariat of the Inuit Early Childhood
Development Working Group, a file that has recently moved to the
Department of Health and Environment from its former home in the
Department of Social, Cultural and Economic Development.

In March 2010, 100 early childhood educators representing Inuit child-
care centres, community and regional organizations and urban centres
in Ottawa and Montreal gathered in Goose Bay, Labrador, to exchange
knowledge, showcase Inuit-specific materials and celebrate Inuit early
childhood education during a landmark event called “Nutagavut
Sivuniksavut” (our children, our future) or the National Inuit Childhood
Education Gathering.

The meeting was hosted by the Nunatsiavut Government and planned
by the Inuit Early-Childhood Development Working Group in collabora-
tion with the Ottawa Inuit Children’s Centre, Montreal’s Rising Sun
Childcare Centre, the Public Health Agency of Canada and Aboriginal
Head Start Programs. The gathering, which was the product of 11 years
of planning, was the first-ever national conference held specifically for
Inuit early years teachers in Canada. During one session, participants
were asked to consider five things that the Prime Minister of Canada
should know about Inuit early-childhood education. The list was the
starting point for a letter to the Prime Minister, signed by all partici-
pants, with an introduction by Mary Simon.
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Inuit Tapiriit Kanatami, ilagijautillugu inuit arnniaqgtulirinirmut igganaijartulirinir-
mut pituinnaungittunut pijariakillitirijinut, aaqgivsuivalliavut maliktaujuksaliami
piliriaksauniaqtumillu atuligtittijjutiksanginnut kiinaujagaqullugit upalungaujau-
tivjurlu kajusititauttiaqullugu inuit nunanginni.

QITURNGAKSAQAQTUNI INUURATAANILLU ARNNIASIURNIQ

Inuit Tapiriit Kanatami piliriqatigainnagpuq aviktugsimaju nunaujuni inuit
atuvtaugattaqtuksaqutingani.
Tamanna pimmariuluagpuq sivulirtimmarik Canada-mi Stephen Harperup

irnisuksiinirmut giturngataalisaartunullu
uqausilluatarilaurninganut irnisuksiiniq inuurataartunillu paqgirsivanniq takkua
(8 katimatillugit.

Ugausiinni marruunni ugalimaagaq atigartuq “Quviasullutit Pinnguatsiarit”
inungnut nutagganut sanajaulaurtuq ukiulingnut 4mit-8-mut ujjirisutsiaqullugit
arnnigtailijuumiqullugit siggaliagtugtailiqullugillu. Avatini makpigalik amiagaq
quliungisungaqtuni arnniqgtailinirmut gaujimajaugialinni ilinniatitsilluni, ajjingu-
agaqtuni, ganuiliurialinginni ammalu ugausiksani ganuq attanangittumiittun-
narmangaata. Takkua ilinniarvilimaanut tuniugartaulaurput pairivilirijikkullu

allavinginnut aullartitaujuinnaullutik inuit nunanginni.

|LINNIARIURSALIRINIQ NUTARQANI

Inuit Tapiriit Kanatami suli turaartarviuvug inungnut ilinniariugsalirinirmu-
ungajuni nutagganut katimajiralaarijangit, tanna arnniagarnangittulirinirmut
avatilirinirmullu piliriangujunuurtaurataalaurtuq inuusilirinirmut, iliqqusilirinir-
mut pivalliajulirinirmullu tigumiartaulauruluartillugu.

March 2010-mi, 100 ilinniariugsatittijiuvattut inuit pairivinginni, nunalingni
ammalu nunait avittugsimaninginni katujjigatigiingujuni ammalu nunalig-
juangujuni Ottawa-mi mantujiamilu Goose Bay,
Labrador-mi katilaujuvut, gaujimajaminni ugau-
sigaqullugit,

inungnuungajunillu  saqgijaaqtit-

sivigaqullugit  quviasuutigaqullugillu  inungnut

ilisainirivattanginni  tannalu  katimagiurniujuq
taijaulluni “nutaggavut sivuniksavut” uvvaluunniit
Canada-limaami inuit nutaqganginni ilisaivattut

katimaninga.

Tanna katimaniujuq kamagijaulaurmat nuna-
tsiavut gavamangannut parnaktaulluni inuit ilin-
niariugsajut pivallianinginnut katimajiralaanginnut
pilirigatigijaullutik Ottawa-mi inuit nutagganut
katittarvinga, mantujiami siginniligpalliajut pair-
ivingannut, aanniagarnangittulirijimmarikkut
Canada-mi ammalu nunagaqgaagsimajut pigiat-

tiarutiksanga. Katimaniujug, arraagunut 11-nut

isumagijausimajuq inungnut nutaralaalirivattut
ilinniagiugsatittijiuvattunullu ~ turaangalaugpuq

Canada-limaami. Katimaningatta ilanganni, talli-

SANTE MATERNELLE ET INFANTILE

L'ITK poursuit son travail avec les régions en vue d’élaborer une
stratégie sur la santé maternelle et infantile propre aux Inuits. Cette
question est particulierement importante compte tenu de laccent
placé par le premier ministre Stephen Harper sur la santé maternelle
et infantile au cours de l'année ol le Canada recoit les pays du G8.

Un livre bilingue d’activités a colorier intitulé Have Fun, Play Safe
(Amusez-vous, jouez prudemment) a été produit pour sensibiliser les
enfants a la prévention des blessures et au tabagisme. Congu pour les
enfants inuits de quatre a huit ans, ce livre d’une vingtaine de pages
porte sur neuf themes de prévention des blessures, chacun étant
illustré et se rattachant a une activité et a un message simple sur la
fagon d’étre prudent. Des copies du livre d’activités ont été distribuées
dans lensemble du Nunangat inuit par lintermédiaire de toutes les
commissions scolaires et les garderies régionales.

DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE

Le réle de secrétariat de [ITK se poursuit auprés du Groupe de travail
inuit sur le développement de la petite enfance (le Groupe de travail),
un dossier qui a récemment été transféré au département de la Santé
et de lEnvironnement du groupe qui en était auparavant responsable,
le département du Développement social, culturel et économique.

En mars 2010, 100 éducateurs de la petite enfance représentant
les garderies inuites, les organismes communautaires et régionaux

et les centres urbains d’Ottawa et Montréal se sont réunis & Goose
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CANCER

Inuit lack access to programs and services taken for granted by most
Canadians. A chronic lack of Inuit health care professionals has led
to staffing shortages and high turnover rates, and places enormous
stress on front-line health personnel. All these factors lead to an
unfortunate emphasis onillness, rather than on prevention and health-
promotion activities.

Due to these and other persistent health disparities, ITK is dedicated
to addressing the cancer care deficit within the four Inuit land claims
regions. As part of their work, ITK staff have developed close relation-
ships with the Canadian Partnership Against Cancer (CPAC), as well
as with the Canadian Cancer Action Network (CCAN). These particular
partnerships have enabled ITK to influence the national cancer strat-
egies of both organizations to more accurately reflect Inuit needs and
the barriers experienced by Inuit within the cancer care continuum.

ITK’s partnership work with CPAC has, in particular, led to ITK’s partici-
pation in the creation of CPAC’s Advisory Committee on First Nations,
Inuit and Métis Cancer Control. ITK now sits on this committee and has
also assisted in the nomination of a representative in the area of Inuit
health expertise. One further position on this committee (an informed
Inuit cancer patient/survivor) is in the process of being filled.
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mani kisuni Canada-up gavamangatta angajuggaammaringannut uqgaujjijun-
narutik inuit nutaralaat ilinniariugsatitauninginnut ganuq uqgarajarmangaata.
Takkua nalunaigtaulaugtut pigiarutitainnauvut puraimministamut turaaqti-
tauniaqtunut, atiliugtausimalutik takkunungalimaaq katimagataulaugtunut,
sivumuagutinga atiliugtausimaluni Mary Simon-mut.

ARNNIAQ KAANSU (CANCER)

Inuit  ikajugtaujjutini  pijitsirutinillu  inugsiqattarmata atuinnagarviuluasu-

ungugatiklu Canada-miutauqatingitta pisuunginni.  Inungni arnniasiugtini
pitagaluanginninganut namilimaaq iqqganaijartikiksarnirmi pitagasimangmat
asijigtarningillu  paanialuursutik, tamanna arliarutauluagpangmat inungnut
upattaugaasuungujunut.  Tamakkualimaat saangajjutigilisuurivavut tusaru-
minangittunut arnniataaqtunut, aanniaqtaagqtailitittinirmi kamagijagangaaru-

magaluagqtilluta inuit taimaittukuugattaniangimmata.

kaansulirinirmi piliriagarumallarikpuqg tisamani inuit nunagarvigijangitta nuna-
taarvigisimajanginni.  Piliriangitta ilagilugu, Inuit Tapiriit Kanatami iggqanai-
jaqtingit pilirigatigattiagsimaligput Canada-mi pilirigatigiingujuni aanniarmut
kaansumut (CPAC), ammalu Canada-mi kaansumut piliriagaqtiit katujjigati-
giingit (ccan). Tamakkua pilirigatigiinnivut sangunniarunnarutigisimagattigut
kanatalimaamutarnniarmut kaansumutupalungaijaqtaujunikatujjigatigiingujuni
inuillu  kinnguumajanginni

takugiagsimanigsaujuni  agviarutigisuunginnilu

apugtarutauvattullu inuit kaansugaliraangata.

Inuit Tapiriit Kanatami pilirigatigarninga CPAC-kunni, piluagtumi, pigatautit-
tijunnagsisimavuq Inuit Tapiriit Kanatami  aaqgiksuitillugit uqaujjigiaqtit
katimajinginni nunagaqgaagsimajunut, inungnut allangajunullu kaansulirinirmi.
Inuit Tapiriit Kanatami  takkununga katimajiralaaniigataulirivut ikajugsimal-
lutiklu niruagaksanguinirmi inuit arnniaqtulirinirmut gaujimajummariqutinginni.
Takkunani inuktagakkannirutausilluni katimajiralaanit (qaujimattiartumi inungmi

kaansulingmi/arniaksimajumi) innuktaujunnarniartumi.

ARCTICNET

Turaanga aatiknat pivalliatittiniqattiaqullugit gaujimaniujumi tamakkununga
angummativallianirmut upalungaijautini Canada-limaamilu atuagauniagtuni
Canada-miut ikajugtauqullugit silaup asijipallianinga ikpingnaluarutigijan-
ginnut ukiugtagtumi. Mary Simon iksivautaugataungmat ArcticNet-kunnut,
katimajiugataullunilu Dwayne Smith (angajugaaq ICC-Kunnut Canada-mi)
ammalu Pita Aatami (Mikivvikkut angajugaangat), qaujisaruminaqtuni tiliurijiul-
lutik inungnullu pimmariugijaujuni, ajurunniigpalliatittinirmi ammalu ilinniagak-
sani inungnut makkuktunut qaujisaqgtauliriniup iluagut killisiniarniullu.

September 2009-mi, ArcticNet
gaujisarnirmut ugaujigiaqtigijanginnut (IRAs) Ottawa-mi. December-mii 2009

ilinniagtittijjutiksani pitagagtittilaugpuq inuit

ArcticNet arraagutamaat killisiniarnirmut katimaninga Victoria, puritiskalam-
piamiilaugpug, inugasangni unguurilaugpuq katimaniujug, 12 aittugtaullutik
ArcticNet /ukiugtagtumi sururnaqtulirinirmut inuit aullarunnautiksanginnut

Bay (Labrador) pour échanger des connaissances, présenter de la
documentation propre aux Inuits et célébrer I'éducation de la petite
enfance inuite au cours d’un événement historique intitulé « Nuta-
gavut Sivuniksavut » (nos enfants, notre avenir) ou Rassemblement
national inuit sur l'éducation de la petite enfance.

La réunion a été organisée par le gouvernement du Nunatsiavut et
planifiée par le Groupe de travail, en collaboration avec Ottawa Inuit
Children’s Centre, le Centre Soleil Le Vent (sic) de Montréal, 'Agence
de santé publique du Canada et les programmes d’aide présco-
laire aux Autochtones. Résultant de onze années de planification, le
rassemblement constitue une premiére canadienne, c’est-a-dire la
premiére conférence nationale uniquement pour les enseignants de
la petite enfance inuite. Au cours d’'une séance, les participants ont
été invités a donner leur opinion sur cing éléments que le premier
ministre du Canada devrait connaitre a propos de ['éducation de la
petite enfance inuite. Cette liste a servi de point de départ pour lenvoi
d’une lettre au premier ministre, signée par tous les participants, avec
une introduction préparée par Mary Simon.

LE CANCER

Les Inuits n'ont pas accés aux programmes et aux services tenus pour
acquis par la plupart des Canadiens. Un manque chronique de profes-
sionnels inuits en soins de santé a provoqué un manque de personnel
et un taux élevé de roulement, situation qui impose un énorme stress
au personnel de santé de premiere ligne. Tous ces facteurs tendent
malheureusement a mettre l'accent sur la maladie au lieu des activités
de prévention et de promotion de la santé.

En raison de ces disparités et d’autres divergences persistantes,
[ITK compte travailler a éradiquer ce déficit en soins aux personnes
atteintes de cancer dans les quatre régions inuites de revendications
territoriales. Dans le cadre de ses travaux, le personnel de [ITK a établi
des liens étroits avec le Partenariat canadien contre le cancer (PCCC),
ainsi qu'avec le Réseau canadien de lutte au cancer (RCLC). Ces
partenariats particuliers ont permis a UITK d’influencer les stratégies
nationales de lutte au cancer des deux organisations afin de refléter
avec plus de précision les besoins des Inuits et les obstacles que les
Inuits ont a affronter au sein du continuum des soins oncologiques.

Les travaux de [ITK en partenariat avec le PCCC, en particulier, ont
abouti a la participation de l'ITK & la création d’un conseil consultatif
du PCCC sur le contréle du cancer chez les Premiéres nations, les Métis
et les Inuits. LITK siége maintenant au comité et a participé a la mise
en candidature d’'un représentant dans le secteur des connaissances
spécialisées en santé des Inuits. Il reste un poste a combler au comité
(un patient/survivant de cancer qui serait inuit et éclairé).
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ARcTICNET

The central objective of ArcticNet is to contribute to the development
of knowledge needed to formulate adaptation strategies and national
policies to help Canadians face the impacts of climate change in the
Arctic. Mary Simon is co-chair of the ArcticNet Board of Directors and,
along with board members Duane Smith (president of ICC Canada)
and Pita Aatami (President of Makivik Corp), advocates for research
of interest and importance to Inuit, and capacity building and training
opportunities for Inuit youth in science and research.

In September 2009, ArcticNet provided resources to support a training
workshop for Inuit Research Advisors (IRAs) in Ottawa. The December
2009 ArcticNet Annual Scientific Meeting was held in Victoria, B.C., and
attracted many Inuit representatives, 12 of whom were recipients of
the ArcticNet/Northern Contaminants Program Inuit Travel Bursary.
The IRAs facilitated the selection of candidates, in addition to judging

and presenting the annual Inuit Partnership of Excellence Award.

Throughout the year, Inuit representatives of the ArcticNet board
continued to advocate for an improved Inuit-ArcticNet partnership.

Accomplishments resulting from these discussions include represen-
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ilinniarutiksangannut. Takkua qaujisarnirmut uqaujigiaqtiit nirualaugput niru-
agaksangugtitausimajunit, qaujisaillutiklu ammalu tunnirsaillutik takkuninga
ilinniarutiksanut ilisarijaujjutiksani.

Arraagumi, inungningaagsimajut kiggaqtuijut ArcticNet katimajinginni suli ajau-
qtuijutigalaugput piunigsami inuit - ArcticNet pilirigatigiingningani. Taimaittun-
nagsijujut ugallausirijaulaugtuni maliktutik inuit nunanganni avittugsimaniujumi
kiggaqtuijutilaujuinnautillugit qaujisagtulirinirmut aulattinirmut katijiralaangujut
(RMC), inuillu amisuunigsarugtauqullugit kiggaqtugtaujuk takkunani pinga-
suujugtungugtillugit; arnniagarnangittulirijikkunni inulirijikkunnilu pitagalirluni
taakkuninga katimajiralaani, atuni gaujisautiuvattut kiggaqtuijigarviujuinnau-
lirlutik; kiinaujagagtitaulutik allavimmi kamagijarialiit aulajjutiksanginnut inuit
ugaujigiaqtiit katimajiralaanginni (IAC), takkua February 2010-mi sivulligpaan-
ganni katimagiujummata, nunangitta miksaani ugausiksarijanginni nilliavigar-
unnaqtitaullutik qaujisarutiuniagtunut tuksirautiliarijausimajunullu; $1 milian
turaangalluni arnniagarnangittulirinirmut inulirinirmullu killisiniarutiksaujunut,
12-nut piliriangujunuugtauniarlutik inuit nunagijalimaanginni.

ArcticNet kiinaujagagtitaungmat March ~ 2011-mut nutaaruriagtaujunna-

laarluni 2018-mut tikillugu kajusijariagarasugijaukpat.

Kajusininga aatiknat

2011 kinguniagut aulattiarsimakpat kisianiungmat kajusiqujauninganullu
tuksirauti 2010 ukiaksaangani tunijaujariagarajagpug.  Tatimajiujut
ikajugsuisimattiagput tamatsuma nutaanguriaqtauningani, inuillu uqauj-
jigiagtit katimajiralaangit inungnuungajuni nutausiligtaujarialingni isumak-
sagsiurutiksamingni tunisilaagput (Quebec City-mi 2010 ukiaksaangani).
Tanna nainaarigiarniagpuq inuit pigataunirijanginni piliriangujuni inuillu
pinasuarumajanginni nalunaigsisimattiarluni taimaat pilirigatigiittiaruman-
inginnut.

w
L

ARcTICNET

L'objectif principal d’ArcticNet est de contribuer au développement
des connaissances nécessaires a l'élaboration de stratégies d’adap-
tation et de politiques nationales afin d’aider les Canadiens a faire
face a limpact des changements climatiques dans [Arctique. Mary
Simon est la coprésidente du conseil d’administration d’ArcticNet et,
en collaboration avec les membres du conseil Duane Smith (président
de CClI Canada) et Pita Aatami (président de la société Makivik), elle
préconise les recherches d'importance et d’intérét pour les Inuits, ainsi
que les possibilités de renforcement des capacités et de formation
pour les jeunes Inuits en sciences et en recherche.

En septembre 2009, ArcticNet a fourni des ressources afin d’appuyer

un atelier de formation pour les conseillers en recherche inuits (CRI)

a Ottawa. La réunion scientifique annuelle d’ArcticNet en décembre

2009 a eu lieu a Victoria (C.-B.). De nombreux représentants inuits y ont

participé, dont 12 étaient bénéficiaires de lallocation de voyage inuite

d’ArcticNet et du Programme de lutte contre les contaminants dans le
Nord. Les CRI ont facilité le choix des candidats, en plus de juger et
de présenter le prix annuel inuit ‘Partnership of Excellence’.

Au cours de lannée, les représentants inuits du conseil d’ArcticNet
ont continué de plaider en faveur d’'un partenariat Inuits-ArcticNet
amélioré. Parmi les réalisations résultant de ces discussions, on
compte une représentation des quatre régions au Comité de
gestion de la recherche (CGR); une augmentation a six du nombre
de représentants inuits au CGR; une représentation de scientifiques
en santé et sciences sociales au CGR, un poste pour chaque
domaine; des ressources pour appuyer ladministration du Comité
consultatif inuit (CCI) qui a tenu sa premiére réunion en février
2010; la possibilité d’'une contribution régionale coordonnée a
lexamen de compte rendus de projets et de propositions; une
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tation by all four regions on the Research Management Committee
(RMC), increasing the number of Inuit representatives on the RMC to
six; representation of health and social scientists on the RMC, one seat
per field; resources to support the administration of the Inuit Advisory
Committee (IAC), which held its first meeting in February 2010; the
opportunity for coordinated regional input on the review of project
reports and proposals; and $1 million for a targeted call for Health and
Social Science projects, going to 12 projects across all Inuit regions.

ArcticNet is funded until March 2011 with a possibility of renewal until
2018. The continuation of ArcticNet beyond 2011 is conditional on the
success of a renewal application to be submitted in the fall of 2010.
The Board of Directors have supported renewal of the Network, and the
IAC will be submitting an Inuit-specific renewal paper for consideration
during the review (to be held in Quebec City in fall 2010). This paper
will summarize Inuit involvement in the program and highlight an Inuit
vision of a renewed Network.

NORTHERN CONTAMINANTS PROGRAM

The Northern Contaminants Program (NCP) was established in 1991
in response to concerns about human exposure to elevated levels of
contaminants (such as PCBs and mercury) in wildlife species that are
important to the traditional diets of Inuit. In the past year, NCP has
helped fund research including the Inuit Health Survey, and continues
to build capacity at the regional and local levels.

In the summer of 2009, NCP funded a community-led beluga health
project blending western science and Inuit knowledge in Tuktoyaktuk,
NWT. Inuit hunters provided valuable information about the movements
and behaviour of belugas, elders collected tissues for contaminant
analysis and other members of the community recorded data about
each harvested whale, including size and sex. Youth mentorship was a
major part of the project, training future generations to combine the
best of both sets of knowledge tools and allowing youth to serve as
principle investigators.

In June 2009, the NCP Human Health Assessment report was released
in Igaluit. Findings from this assessment show a significant decline in
most contaminants in people over the past 10 years for all Canadian
Arctic regions. However, there are some contaminants, such as
mercury and flame retardants, that are at very low levels but seem to
be increasing. Continued monitoring is needed.

Goals for the coming year include the development of a mercury
convention that will be similar to the successful Stockholm Convention
on Persistent Organic Pollutants (POPs). NCP will also continue to look
for ways to foster community-led research. There is concern that a
lot of contaminant health projects are wrapping up, including the Inuit
Health Survey and the children cohort studies in Nunavik, and there is
a growing need to communicate this information to the public health
officials in each region.
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UKIURTARTUMI SURURNAQTULIRINIQ

Ukiurtartumi sururnartuliriniq (NCP) saqgitaunikuungmat 1991-mi isumaaluu-
taujut pillugit inungnut saqgijaartut sururnartusaluit (suurlu sururnagtut
savirajaksaillu) uumajurni inuit nirigilluatausuunginni. Arraaguqgaujumi, ukiur-
taqtumi sururnartulirinigtigut kiinaujagagtittijunnalaugput qaujisarutiksani inuit
aanniaqtulirinirmut killisiniagtaugutingani, sulilu ajurunniigtittivallialluni nunait
aviktursimaningitigut nunaliillu iluani.

Aujautillugu 2009-mi, ukiugtartumi sururnartulirijikkut kiinaujagartittilaurivut
nunalingni aulataquujumi gilalugait ganuinninginnut gaujisarnirmi gallunaat
qaujisartingitta qaujisarutigisuungit inuillu qaujimajatugangit aturtaujuinnaull-
utik tuktujagturmi, Nunatsiag. Inuit angunasuktiujut qaujimajjutiksattiavangni
ilisailaugtut namungasuunguningit ganurlu iliggusigasuungungmangaata
qgilalugait, innatugait nuattigataullutik qaujisarutiksani asingillu nunalingnin-
gaaqsimajut titiragpalliallutik tamakkuninga gaujimajjutiksani iliugaqgtauja-
riagaqtuni gilalugagtaujulimaanit, angininga ganuittuuningalu pigasiujaullutik.
Inuusuktut  pilimmaksajauningit pimmariulaurivug, gimaiviksagattiaqullugit
tamakkuninga inuillu qallunaallu qaujisaningit gaujisarutitigut atugtaujuin-
nautillugit qaujisarutinullu aturunnagtanginni gaujivaallirutaulluni ammalu

qaujisagtirugsajaullutik inuusuktut.

June 2009-mi, ukiurtartumi sururnaqtulirijikkut inungnut annianagtunut
qaujisarninganut unikkaaq iqalungni alakkaqgtaujuvug. Tavvangaaqtut qaujis-
arutiit aksut mikillivaalligsimalirningit sururnaqtut inungnuugaqtut arraagut
quliulartut sivunittinni takkunungalimaaq Canada-mi ukiurtagrurmiutanginni.
Kisianili, suli sururnaqtut pitagaqput, suurlu savirajaksaq muukuri ammalu
ikijjaikkutiit, akpasiktuuguluat kisiani paungagpalliarajaangmata. Tamanna suli

qaujisagtaugattariagarniagtug.

Turaagauniaqtut —arraagumi  parnainiq muukurimi  savirajaksalirinirmut

katimajjutigarniq taimaak sitaakhummi katimaniulauqtutut isiaginirlukuit
sururnaqtuqutinginni - (POPs).  Ukiurtartumi  sururnaqtuliriniq  kajusiniagpug
ganugtuurutigarnirmi nunalingni aulataujuni gaujisarnirmi killisiniarnimiluun-
niit. Isumaalunigtagarmat tamakkua sururnaqgtusalungni aanniagarnangit-
tulirinirmut gaujisarutiujut nugqalirninginni, pigasiutillugu inuit aanniaqtulirin-
irmut killisiniarutigilaugtanga ammalu nutaqgat kinguniagut qaujisaqtauningit
Nunavimmi, tamakkua tusaumajattiariagaraluarmata inulimaanuungajunut

siammaktautsiapallutik avittugsimaniujuni atuni.

Ukiugtagtumi sururnaqtuliriniq sulittauq nalunaikkuttattiavauvuq qaujisarnir-

mut inuit nunanginni. lkajugsugtauninga imaangaigsimattiarningalu inungni

asinginnilu  nunagaqgaarnikuujuni  pilirittiagsimajuni  tunngavigattiaqtunilu

qaujisarutiksattiavangni pitagaqtittingmat sivuniksattinnut.

somme d’un million de dollars pour une demande ciblée visant des
projets en matiére de santé et de sciences sociales qui a été attribuée
a 12 projets dans 'ensemble des régions inuites.

ArcticNet est financé jusqu’en mars 2011, avec une possibilité de
renouvellement jusqu’en 2018. La survie d’ArcticNet au-dela de
2011 dépend du succés de la demande de renouvellement qui sera
présentée a lautomne 2010. Le conseil d’administration a appuyé
le renouvellement du réseau et le CCl présentera un document de
renouvellement propre aux Inuits, pour étude pendant la revue (qui
aura lieu a Québec a l'automne 2010). Ce document servira a résumer
la participation des Inuits au programme et a souligner la vision inuite
d’un réseau renouvelé.

LE PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LES CONTAMINANTS DANS

LE Norp

Le Programme de lutte contre les contaminants dans le Nord (PLCN)
a été établi en 1991, en réponse aux préoccupations relatives a
lexposition des personnes a des concentrations élevées de contami-
nants (tels que les BPC et le mercure) chez les espéces sauvages qui
constituent un élément important du régime alimentaire traditionnel
des Inuits. L'année derniére, le PLCN a affecté des fonds & la recherche,
y compris UEtude sur la santé des Inuits, et il continue a renforcer les
capacités a l'échelle régionale et locale.

Pendant U'été 2009, le PLCN a financé un projet communautaire
sur la santé des bélougas, intégrant la science occidentale et les
connaissances inuites, a Tuktoyaktuk (TN.-O.). Les chasseurs inuits
ont contribué des renseignements importants sur les déplacements
et le comportement des bélougas, tandis que les ainés ont prélevé
des tissus pour lanalyse de contaminants et d’autres membres de la
collectivité ont saisi les données relatives a chaque baleine récoltée,
y compris la taille et le sexe. Le mentorat des jeunes constituait une
grande partie du projet, dans la formation des générations futures en
vue de combiner le meilleur des deux ensembles d’outils de recherche
et de permettre aux jeunes d’agir a titre d’enquéteurs principaux.

En juin 2009, le rapport d’évaluation de la santé du PLCN a été publié
a lgaluit. Les résultats de ['évaluation ont indiqué une baisse considé-
rable de la plupart des contaminants chez les humains au cours des
dix dernieres années pour toutes les régions arctiques canadiennes.
Cependant, il existe certains contaminants, tels que le mercure et les
produits ignifuges, dont les niveaux sont trés peu élevés, mais qui
semblent augmenter. Une surveillance continue est requise.

Les objectifs de lannée prochaine incluent l'établissement d’'une
convention sur le mercure semblable a la Convention de Stockholm
sur les polluants organiques persistants (POP). Le PLCN continuera
aussi de chercher des moyens d’encourager les recherches dirigées
par les collectivités. On se préoccupe du fait que beaucoup de projets
de santé en matiére de contaminants sont sur le point de s’achever, y
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NCP continues to be the flagship model for research in Inuit regions.
The support and guidance that this program provides to Inuit and
other aboriginal peoples is critical and necessary for good sound
future research.

Foop SEecuriTy

Food security is identified as a major issue in Inuit communities
and one that ITK has worked to define in a northern context for a
number of years. Food security is a broad-based concept existing
when “all people, at all times, have physical and economic access to
sufficient, safe, and nutritious food to meet their dietary needs and
food preferences for an active and healthy life” (World Food Summit
1996). In recent years, ITK has worked to gather the local and regional
perspectives needed to develop a comprehensive national strategy
aimed at achieving food security in Inuit communities.

A regional consultation effort in 2008 and 2009 revealed a range of
aims to be included as the basic building blocks of a national Inuit food
security strategy including: federal food security legislation, the inclu-
sion of food security in northern economic and resource development
and as an element in infrastructure planning and development policy-
making, an enhanced Food Mail Program, support for Inuit country
food harvesting and food sharing practices, community awareness and
education on health nutrition including the management of chronic
diseases such as latent tuberculosis, and support for community-based
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NIRIJAKSAQATTIARNIQ

Nirijaksaqgattiarniq nalunaigtausimavuq anginigpaanguqataugiaksangani inuit
nunanginni taannalu Inuit Tapiriit Kanatami nalunaigtaukkannirasuksimavauk
ukiugtagtumuungalirluni arraagugasauliqgtunut.  Nirijaksaqgattiarniq ilulituju-
ungmat pijjutiksaulisuungullunilu “inulimaat, taimangalimaag, ilangit pitagarn-
irmut ilangillu niuvirunnautiganginnirmut, attanangittuni ganimmangnangittuni
nigittiavaujuni nirigattariagarninginnut nirijumajanginnullu uummariktuulutik
ganuingittiaqullugilluinuusinginni” (SilarjuarmiNigigattiarnirmut Katimarjuarniq
1996). Arraaguni aturataagtattinni, Inuit Tapiriit Kanatami nuattinasuksimavut
nunalingni aviktursimaniujunilu ganuinniujuni tautuktanginnilu aaqgiksuiga-
tautillugit Canada-mi atugtaujuksami nirijjaksagattiarnirmut inuit nunanginni.

Nunait avittugsimaninginni tusarvigarasuarniq 2008-mi 2009-milu saqqitti-
laugpuq pigiarviujunnagtuni killiliurutaujunnagtunillu Canada-limaamut inuit
nunanginni aturunnaqtuni nirijaksaqgattiarnirmut ukua pigasiutillugit: Canada-
limaami nirijaksattiarnirmut maligarmi, ilauluni nirijaksattiarnirmut ukiugtag-
tumi kiinaujaliurasungnirmut nunamingaagsimajunillu pivalliatittinasungnirmut
ilaunginnariagarluni kisutuinnamut parnagasungnialiraangata atuagaliugpal-
luniullu iluani, piusigiarlugu nirijaksaqgattiarnirmut ikajuutiuvattuq, ikajugsur-
lugu inuit nigigisuunginni akikilligiaruti usijaujjutinginnut inuillu iligqusingatigut
pitittiqattarniqg, nunalingnilu qaujimajauttiarluni ilinniagtaukkannirlunilu timimut
atuutigattiaqgtut nigiit ammalu timimi kamattiariagarniq puvallunnagtumi timiup
iluaniittuqutigaqtut gangatuinnaq puvallulirunnarluni, ikajugtaukkannirlutiklu
nunalingni ajurnangippaallirutaunasuktut qaujimajautigiakkannirlugillu tamak-
kua avataani atuutijut nirijaksaqattiarnirmut aktuivattut. Inuit Tapiriit Kanatami
maanna kamagijauvalliavuq ilulitujumi Canada-mi atuqgtaujuksami tamakkua
killiliarijausimajut aturtauqullugit inuit nunanginni.

UUMAJULIRINIQ

Inuit Tapiriit Kanatami isumaalungmata gaujisarutaujut qaujimajaugiaqgtaujullu

gavamatugakkunut uumajuit gaujisagtauninginnut naasaqgtauninginnullu
angummatittiaraluarmangaata pitagaqtiginingit nunalingnuungajuni ammalu
nunaqaqgqaaqsimajut qaujimajatuganginni. Inuit Tapiriikkut ~ Kanatami
kajusiniagpuq ujjirigiaqattarlugu tamakkua inungnut aulataugataujut uumajuit
nungurujulirninginnut naammakkaluarmangaata uqausiksaqgarviuttiaqullugillu
arraagunut tallimanut takunaktauninginnut Canadami uumajuit ulurianagtumi-

ittuqutingit piqujaqtigut (SARA) ammalu atuagangitigut.

Tamanna arraaguni atuligtattinni iggagijaunginnarnigsauligtillugu aktu-
isimalirninga ikpingnagtiginingalu silaup asijipallianinga inuit nunanginni
ukiugtagtumilu uumajurnilu, Inuit Tapiriit Kanatami piliriagainnagsimangmata
tusaumatittinirmullu  ikajuinnagsimallutik inuit timiqutigijanginni, gavama-
tugakkunni (piluagtumi Canada-mi uumajulirinirmut pijitsigtit), avittugsima-
niujuni ukiugtagtumilu gavamaujuni aulattivigagtuni, aulattigatigiingujullu inuit
katimajiujut inuit nunanginni. Piliriangata ilagillu, Inuit Tapiriit Kanatami piliriqa-
tigattiagsimagivut Canada-mi nunagaggqaagsimamut katimajinginni uumajunut

ulurianaqtumiiligtunut nungurujungnirmut (nacosar) ikajugtauqullugit inungni

compris UEtude sur la santé des Inuits et les études de cohortes des
enfants a Nunavik, et il existe un besoin croissant de communiquer
ces renseignements aux agents de 'hygiéne publique dans chaque
région.

Le PLCN continue d’étre le modéle de renom en matiére de recherche
dans les régions inuites. L’appui et lorientation que fournit ce
programme aux Inuits et aux autres peuples autochtones sont essen-
tiels et nécessaires afin que les recherches futures soient saines et
judicieuses.

LA SECURITE ALIMENTAIRE

La sécurité alimentaire estreconnue comme une question d'importance
dans les collectivités inuites, question que, depuis de nombreuses
années, 'ITK a travaillé a placer dans un contexte nordique. La sécurité
alimentaire est un concept a grande échelle qui existe lorsque « tous
les étres humains ont, en tout temps, acces a une nourriture suffisante,
saine et nutritive leur permettant de satisfaire leurs besoins énergé-
tiques et leurs préférences alimentaires pour mener une vie saine et
active » (Sommet mondial de l'alimentation, 1996). Depuis quelques
années, [ITK travaille a recueillir des points de vue locaux et régionaux
nécessaires a 'élaboration d’une stratégie nationale exhaustive visant
a assurer la sécurité alimentaire dans les collectivités inuites.

Un effort déployé pour les consultations régionales en 2008 et 2009
a révélé une gamme de cibles a inclure comme composantes de
base du cadre de travail d’'une stratégie inuite nationale en matiére
de sécurité alimentaire, notamment : une loi fédérale sur la sécurité
alimentaire; linclusion de la sécurité alimentaire dans le développe-
ment économique et des ressources du Nord et comme un élément
de la planification de linfrastructure et de l'élaboration de politiques;
un programme aliments-poste amélioré; un soutien pour la récolte de
nourriture traditionnelle et les pratiques de partage de nourriture chez
les Inuits; la sensibilisation et la formation communautaires a la santé
et la nutrition, y compris la gestion de maladies chroniques telles que
la tuberculose latente; le soutien pour les solutions communautaires
et la surveillance des facteurs environnementaux qui influent sur la
sécurité alimentaire. L'ITK travaille actuellement en collaboration avec
les régions inuites a lélaboration d’une stratégie inuite nationale
détaillée fondée sur le cadre de travail.

LA FAUNE

L'ITK se préoccupe de la surveillance des évaluations fédérales des
espéces pour déterminer si elles répondent aux exigences visant
a intégrer les meilleures connaissances communautaires et tradi-
tionnelles autochtones disponibles. LITK continuera de surveiller si
les consultations auprés des organismes inuits de cogestion sur les
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solutions and monitoring of environmental factors that are influencing
food security. ITK is currently working toward the production of a
detailed national Inuit strategy based on the framework in conjunction
with the Inuit regions.

WiLDLIFE

ITK is concerned with monitoring federal species assessments to
determine whether they are meeting requirements to incorporate the
best available community and Aboriginal traditional knowledge. ITK will
continue to monitor whether consultations with Inuit co-management
bodies on species at risk issues are adequate and to provide comments
on both the five-year review of the federal Species at Risk Act (SARA)
and SARA’s policy suite.

In light of increasing focus in recent years on the impact of climate
change on Inuit communities and Arctic wildlife species, ITK has
provided increasing coordination and communication assistance
between Inuit organizations, the federal government (in particular, the
Canadian Wildlife Service), provincial and territorial jurisdictions, and
co-management boards in Inuit regions. As part of this work, ITK also
works closely with the National Aboriginal Council for Species at Risk
(NACOSAR) to support the Inuit representative on the Council and is a
member of NACOSAR’s Policy and Planning Subcommittee.

ITK also manages links with the Aboriginal Traditional Knowledge
Subcommittee under the umbrella of the Committee on the Status of
Endangered Wildlife in Canada (COSEWIC). In addition, ITK coordinates
and communicates with the Inuit Circumpolar Conference (Canada) on
Inuit-related wildlife interests and concerns that have an international
dimension to ensure that Canada’s Inuit regions are informed of
international-level wildlife issues and that the regions have the oppor-
tunity to provide input on such issues.

Boreal Caribou Aboriginal Advisory Group

ITK has participated in the Boreal Caribou Aboriginal Advisory Group
since its inception in September 2009. ITK was involved in the develop-
ment of the terms of reference for the group and its work plan, and has
provided input into the boreal caribou Aboriginal traditional knowledge
consultation process as well as providing preliminary comments on the
process to be determined to link Aboriginal traditional knowledge and
western science in the National Recovery Strategy to be developed
in 2010-2011.
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kiggaqtuijuq katimajini ilagijauqullugillu atuagalirinirmut parnaivallianirmullu
katimajiralaarijanginni.

Inuit  Tapiriit Kanatami aktuanigainnasuungugivut nunagaqgqaagsimajut
gaujimajatuganginni katimajiralaangujuni takkutiguuna katimajinut uumajuit
ulurianagtumiiliqtut nalunaigtausimajut Canada-mi (COSEWIC). Takkuattaug
suli, Inuit Tapiriit Kanatami kamagijagasuunguvut tusaumatittinirmi inuit silar-
juarmiuqatigiit katimajinginni (Canada-mi) inungnuungajuni uumajulirinirmut
tusaumajaujumavattuni isumaagijaujunilu aulattivigarvingata ungataaniitillug-
illu Canada-up inungit qaujimatitauttiaqullugit ammalu ugarvigattiarunnaqul-

lugit tamakkunungaangajuni.

Agsarniit Tuktunginnut Nunaqaqqaaqsimajut

Uqaujjigiaqtingit

Inuit Tapiriit Kanatami ilaugataugattagsimangmata Agsarniit Tuktunginnut
Nunagaqgaagsimajut Ugqaujjigiaqgtinginnut taimangat pigialaugsimangmata
September 2009mi. Inuit Tapiriit Kanatami aaqgiksuigataulaursimangmata

piliriaksauniartuqutinginni,  ugarvigagsimallutiklu

Agsarniit  Tuktunginnut
naukkut aktuanigarmangaata nunagaqggaarsimajut qaujimanirijangit ammalu
qallunaat gaujisaqtiit killisiniarusingit Canada-mi tasuinasungnirmut atug-
taujuksaqutinginni atugtaulirtuksamaaq 2010-2011 iluani.

espéces en péril sont adéquates et de fournir des commentaires
tant sur lexamen quinquennal de [a Loi sur les espéces en péril (LEP)
fédérale que sur l'ensemble de politiques afférentes a la LEP.

Compte tenu de lattention croissante portée, ces derniéres années, a
limpact des changements climatiques sur les collectivités inuites et les
espéces sauvages arctiques, UITK fournit davantage de coordination
et de laide en communication entre les organisations inuites, le
gouvernement fédéral (en particulier, le Service canadien de la faune),
les autorités provinciales et territoriales, et les conseils de cogestion
au sein des régions inuites. Dans ce rdle, [ITK travaille aussi de prés
avec le Conseil autochtone national sur les espéces en péril (CANEP)
pour appuyer le représentant inuit au Conseil et il est membre du
sous-comité des politiques et de la planification du CANEP.

L'ITK gére aussi les liens avec le Sous-comité des connaissances
traditionnelles autochtones (Sous-comité des CTA) sous légide du
Comité sur la situation des espéces en péril au Canada (COSEPAC).
De plus, [ITK coordonne avec le Conseil circumpolaire inuit (CCI) les
intéréts fauniques relatifs aux Inuits et ayant un volet international
pour veiller a ce que les régions inuites du Canada soient informées
sur les questions fauniques a l'échelle internationale et que les régions
aient l'occasion de fournir des contributions sur ces questions.

Le Groupe consultatif autochtone sur le caribou boréal

L'ITK a participé au Groupe consultatif autochtone sur le caribou
boréal depuis son établissement en septembre 2009. L'ITK a participé
a lélaboration du mandat et d’un plan de travail du groupe, et a fourni
des contributions au processus de consultation sur les connaissances
traditionnelles autochtones relatives au caribou boréal, ainsi que
des commentaires préliminaires sur le processus a déterminer pour
intégrer les connaissances traditionnelles autochtones et la science
occidentale a une stratégie nationale de recouvrement a élaborer en
2010-2011.

Le caribou migrateur des toundras

Il existe de nombreuses questions touchant les régions inuites par
rapport au déclin important de la population des hardes de caribous
migrateurs. Le manque d’accés au caribou et les questions connexes
relatives a la sécurité alimentaire suscitent des questions sur la fagon
dont les solutions liées a la gestion de la pénurie de caribou dans un
secteur touchent d’autres secteurs. On se préoccupe aussi du fait que
les processus de cogestion et de droits de récolte du caribou sont
minés par des actions unilatérales de gestion de U'Etat. De récentes
poursuites en justice au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest
sont axées sur la gestion des hardes de caribous de la Porcupine et
de Bathurst et illustrent ces préoccupations. L'ITK travaille activement
a surveiller ces cas, de concert avec les régions inuites.
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Migratory barren-ground caribou

There are a number of issues affecting Inuit regions with respect to
significant population declines in migratory caribou herds. Lack of
access to caribou and associated food security issues are leading to
questions about how management solutions to caribou scarcity in one
area are affecting other areas. There is also concern about the under-
mining of caribou co-management processes and harvesting rights by
unilateral government management actions. Recent court actions in
the Yukon and the Northwest Territories centre on the management of
the Porcupine and Bathurst caribou herds and illustrate these issues.
ITK is working actively to monitor these cases in conjunction with the
Inuit regions.

In association with concerns about increasing development pressures
on caribou ranges, a number of regional groups are calling for the
permanent legislated protection of caribou calving and post-calving
areas, which exist almost exclusively in Inuit regions. Finally, there are
food safety concerns with the increasing prevalence of existing diseases
in some areas and the potential impact of newly emerging diseases
on caribou populations. ITK is in communication with researchers to
monitor the relative level of risk of such diseases.

Polar bear

ITK continues to work closely with regional Inuit organizations and
ICC-Canada in monitoring activities and reporting on relevant develop-
ments in regard to polar bear issues nationally and internationally.
ITK also communicates regularly with Environment Canada and its
Canadian Wildlife Service regarding their work on polar bear with
respect to the Species at Risk Act and other processes that are relevant
nationally as well as internationally.

A major undertaking this year was planning and strategizing for and
attending the 15th Conference of the Parties to the Convention on
International Trade in Endangered Species (CITES) held in March 2010
in Doha, Qatar. The United States submitted a proposal to upgrade
the listing of polar bear on CITES from Appendix Il to Appendix I. An
Appendix | listing would have meant an international trade ban on polar
bear, with direct consequences for Inuit.

Parties to CITES voted against the US proposal, though ITK will continue
to work with regional organizations and governments to prepare for the
next CITES conference, in Thailand.

Seal

In September 2009, the European Parliament and the European Council
adopted a ban (EU Regulation No. 1007/2009) on all seal products
imported into and sold in the European Union. The regulation was
published in the EU official journal on Oct. 30, 2009, bringing the
regulation into force 20 days later. The intent of the regulation is to




INUIT TAPIRIT KANATAMI

41

Nuktartut nunainnamiutait tuktut

Qatsikallaungmata aktuijut inuit nunanginni tamakkua tuktuit pitakillival-
lianinginnut nuktartut.  Tuktukiinnapalungninga nirijaksaqgattianginnirmullu
ilagaqtillugu aktuanigaqtugijauvalirmingmat aulattittiarunniirmangaata aulat-
tijiujut  tuktuit pillugit asinginnilu nunaujuni aktuigattarmangaat tamanna
gavamakkunnut tamanna uumajuliriniq aulatautillugu. Mannarataakkut iqqaq-
tuiviit Yukon-mi Nunatsiarmilu aulattinirijanga Porcupine Qingaullu tuktunginni
tamakkuninga saqgijaarutikkanniungmat. Inuit Tapiriit Kanatami tamakkuninga

gaujimanasuattiaqtuq inuit nunagijanginni taimaippalliangmangaata.

Isumaalutaujut pillugit pivalliatitaunasugumajurlu tuktugarviusuungujuni, avik-
tursimajuni nunaliujut maligagtigut sapummijausimajariagarninginni ugagat-
talirmata tuktunut irniurviusuut nirragarviusuullu, inuit nunanginniinnapaluk
tamakkua inigaqtutik.  Kingullirpaamilu nirijaksanut ulurianangikkaluarman-
gaata makuninga takujaulimangittuni aanniagaqattaligtillugit ganuijjusiqagat-
taligtillugillu tuktut. Inuit Tapiriit Kanatami qaujisagtini ugagatiqagpalliavut
tamakkua ulurianangikkaluarmangaata qaujisaqtaujjuumigattaqullugit.

Nanuit

Inuit Tapiriit Kanatami pilirigatigattianginnagput aviktursimajuni inuit katuj-
jiqatigiinginni ammalu silarjuarmi inuit katimajinginni-Canada tamakkuninga
qaujimagiarasuktuinnaullutik unikkaarigattaqtugillu nanuit ganuippallianingit
ganuiliugtauningillu Canada-mi Canada-taullu silataani. Inuit Tapiriit Kana-
tami tusaumatittigattarivut avatilirijikkunni Canada-mi ammalu Canada-mi
uumajulirinirmut pijitsigtinginni nanuit pillugit ulurianagtumiitsugijaulirninginnut
asingillu tamakkua aulajjaktausimajut Canada-up iluani silataannilu.

Arraagumi piliriaksariligsimangmijavut parnainiq aaqgiksugsimattiaqtukkullu
pijaksagarasuarniq katimaqgatauniriniagtavut 15-gijanganni katimanirijanganni
silarjuarmiuqatigiit taugsiqturutinginnut uumajuit ulurianagtumiittut (CITES)
katimalaurmata March 2010 Doha, Qatar-mi. Amialikanmiut tuksirausiulaugput
nanuit CITES-kut uigungani 2miittut uigunganuugtaungaaqullugit Imut. Uigun-
ganuugtaukpata 1mut tukigagpug Canada-up silataanuugtaujunnailligajarmata
nanurait, tamannalu inungnut aktuinigallarikkajagtuni.

CITES-kut akiraqtugtutik Amialikanmiut tuksirautingani nirualaugput, Inuit
Tapiriit Kanatami suli aviktugsimajuni inuit katujjigatigiingninginni pilirigatigain-
narniagput gavamaujunillu upalungaijagsimattiaqullugit kingullirmut katima-
niulaagtumut (CITES), Thailand-mi.

Nattiq

September 2009, tariup akiani nunaliit katujjiqatigiingit jurupian katimajingit
kajusitittilaurmata ikaagtittittailinirmi (maligangitigut naasautilik 1007,/2009)
qgisirajalimaani isigtaugattaqunagu niurrusirviugattaqunagulu nattiit gisinginni.
Maliganga inulimaanut saqgitaulaugtug pivalliajuqutingitigut October 30.
2009mi, taanna maligaliarijaulaugtuq ullut avatit (20) anigurmata atusilluni.
Maliganga pinasuksimajuq tamakkua taugsiqturutauqujunniiqtugit niurru-
taujunnailliqullugillu nattiit aivirajarujulimaallu, ganuittuuguluagpata, qanutigi
ukiugagtiginniraluagpata, kisukuttigigaluagpagu kisuliarisimanniraluagpallun-

Dans le cadre des préoccupations relatives aux pressions croissantes
en matiere de développement sur les parcours du caribou, un certain
nombre de groupes régionaux demandent une protection législative
permanente des aires de mise bas et d’élevage du caribou, qui existent
presque exclusivement dans les régions inuites. Enfin, on se préoccupe
de la sécurité alimentaire en raison de la prévalence croissante de
maladies existantes dans certains secteurs et de limpact poten-
tiel de nouvelles maladies dans les populations de caribous. LITK
communique avec les chercheurs en vue de surveiller le niveau relatif
du risque de telles maladies.

L’ours polaire

L'ITK continue a travailler de prés avec les organisations inuites
régionales et CCl-Canada pour surveiller les activités et faire rapport
des développements pertinents en ce qui concerne les questions
liées a lours polaire, & léchelon national et international. Aussi,
ITK communique régulierement avec Environnement Canada et son
Service canadien de la faune pour ce qui est de leur travail sur lours
polaire relativement & la Lo/ sur les espéces en péril et d’autres
processus pertinents qui se déroulent tant a échelle nationale qu’in-
ternationale.

Un engagement important cette année était celui de la planification
et l'élaboration de stratégies en vue de la 15¢ Conférence des Parties
de la Convention sur le commerce international des espéces de faune
et de flore sauvage menacées d’extinction (CITES) et la participation
a cette derniére, qui a eu lieu en mars 2010 a Doha (Qatar). Les
Etats-Unis ont présenté une proposition pour transférer linscription
de lours polaire de 'Annexe Il & TAnnexe | de la CITES. Une inscription
a UAnnexe | aurait signifié une interdiction du commerce international
de lours polaire, dont les conséquences auraient été directes pour
les Inuits.

Les Parties de la CITES ont voté contre la proposition des E.-U., bien
que lITK continue a travailler avec les organisations et les gouverne-
ments régionaux en vue de se préparer a la prochaine conférence de
la CITES, en Thailande.

Le phoque

En septembre 2009, le Parlement européen et le Conseil européen ont
adopté une interdiction (Réglement [UE] n° 1007/2009) sur tous les
produits du phoque importés et vendus dans Union européenne. Le
réglement a été publié dans le Journal officiel de I'UE le 30 octobre
2009, de sorte que le reglement est entré en vigueur 20 jours plus tard.
Le but du réglement est d’arréter lindustrie et la vente commerciale
de tous les produits du phoque et du morse, quels que soient l'espéce,
lage, la partie du mammifére ou la forme du produit (peau, viande,
huile, ivoire) au sein de la zone économique et commerciale des
27 pays membres de 'UE.




42

AoAC CARAC baCl

Codd PRI HNC

Cnb< dPdo LRLAS bIsbNM gLl %Pl
*odn 2010 PecMod aNo™<ot  %odn 1, 2010-0 Aa JNNJC
Ca Lcl® OP*a®NCParlcb®D% AoAC CAALIS ball, </*M<>
AOAC BIPHNPAYC AoIA*aA S ball bec s oa™to. CLDJa
POLNND®>C Lal®NJe IPRIAY* DM B MLC  baClDE Ao o
[*abv® CL*a CnP< dPdo LRLAS bIbNMNeC  A%heIANNIC
DG, A>T

4ea4sbsa* D eno® 4Ncnoso

JPI<eNENA: AcKA 2d€

DAL RN Grodibsa M ODcnosIc Acn<dW<ot: C*y LebP
RN Lo C DAL AL Acn<UN0oC bl ADNE HO<]dn™
DALeno e D> rLIPeNLAS Na. >GAS <o >AC, Mo 2
SANAS, DL 26, p PdC, <% PLONNL

Ao bLADRG da. P> GALS, SA Db, LN® H<IHAS, c<a
AD>SDC

SO>AMNPNLLAC AH &, LAL® TP<la
AT AbS®N: b Psbddse

halt the commercial trade and sale of all seal and walrus products,
regardless of species, age, part of the mammal or form of the product
(skin, meat, oil, ivory) within the trade and economic zone of the EU’s
27 member-state countries.

The regulation also contains three types of “exemptions,” including
products for personal use, products derived from management culls
and traded on a non-profit basis and products from Inuit and other
indigenous communities that hunt on a non-commercial and trad-
itional/subsistence basis.

The new EU Treaty of Lisbon, which came into effect on Dec. 5, 2009,
allows non-EU parties to file legal action within the EU against EU
parties, with a January 2010 deadline for action on the seal ban.
On Jan. 11, 2010, ITK, along with Inuit organizations and individuals
in Canada and Greenland, filed an application to annul the regula-
tion. The case argues that EU laws provide no legal grounds for the
regulation. Despite the inclusion of an Inuit exemption, the EU has not
demonstrated that the exemption will work for Canadian Inuit. The case
is currently before the EU court in Brussels, Belgium.

Health and Environment

Director: Elizabeth Ford
Senior Health Policy Coordinator: Tanya Nancarrow
Senior Environment Policy Coordinator: Eric Loring

Senior Policy Advisors: Tina Price, Joni Boyd, Jennifer Forsyth, Selma
Ford, Jim Cincotta, Anne Kendrick

Project Coordinators: Anna Claire Ryan, Looee Okalik, Martin
Lougheed, Leanna Ellsworth

Senior Researchers: Soha Kneen, Meghan McKenna
Administrative Assistant: Meeka Serkoak
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niit (amig, qgisik, nigi, ugsuq, tuugaaq, sauniq) niurrutigijaujunnangittuni taug-
sigturutaujunnangittunillu 27ni nunait gavamaqgarvigijaujut ilagijauvigarvigi-
janginni.

Maligangattauq iluligarmingmat pingasuilingajuni “atuutijunnartuni,” suurlu
nangminiq aturniagtamini, tuquraqgtaujariagaligsimajuni ammalu taugsiqturu-
tausimajuni  kiinaujaliurasuutaungittukkut kisiani ammalu inungningaaqtut
asinginnilu nunagaggaagsimajuni taimaak inuunasuarutigillugu angunasugat-
taqtuni kiinaujaliurutiginagu ammalu iligqusirminik kisiani atugtillugit.

Nutaaq tariurmiut katujjigatigiinginni angirutausimajuq Lisbon-mi, atulilaurtug
December 5, 2009-mi, pivigaqtittivuq ilagijaungittuni iggaqtuivikkuugtittun-
naqgsugit takkua akisaqturlugit tariup akiani gavamait katujjigatigiingningata
aaqqgiksimajanga, January 2010 killigillugu nattirnuungajunut.  January 11,
2010-ni pinasugutitigut tanna maligaq aturunniirtitaunasulaurtug. Inuit Tapiriit
Kanatami, asingillu inuit katujjigatigirijangit inutuinnaillu Canadami, Kalaatillu
Nunanganni. Tamatumuuna kiumajjutiqagput maligagtigut akisaqtuijunnau-
tiksagangimmata Canada-miut inunginnut. Mannaujuq tamanna tariup akiani

gavamait katujjiqatigiingitta iggartuivingattigut (Brussels, Belgium-mi).

Arnniaqarnangittuliriniq avatilirinirlu

Tukimuaktittiji: Elizabeth Ford
Atuagaliriji arniagarnangittulirinirmut pilirigi: Tanya Nancarrow
Avatilirinirmut atuagaliriji piliriangujunut kamaji: Eric Loring

Selma Ford, Jim Cincotta, Anna Claire Ryan, Looee Okalik, Martin
Lougheed, Leanna Ellsworth

Qaujisartiit: Soha Keen, Meghan McKenna
Allavimmi ikajuqti: Meeka Serkoak

Le réglement comprend aussi trois types d’exemptions, y compris les
produits de consommation personnelle, les produits dérivés d’abat-
tage sélectif pour la gestion et échangés a des taux ne comportant
aucun bénéfice, et les produits provenant des Inuits et d’autres collec-
tivités autochtones qui chassent pour des raisons non commerciales,
traditionnelles ou pour la subsistance.

Le nouveau traité de Lisbonne, entré en vigueur le 5 décembre 2009,
permet aux parties a Uextérieur de 'UE de déposer une action au sein
de U'UE contre d’autres parties de lUE. Le mois de janvier 2010 était
la date limite pour déposer une action contre linterdiction sur les
produits du phoque. Le 11 janvier 2010, 'ITK, en collaboration avec des
organisations inuites et des particuliers du Canada et du Groenland,
ont déposé une demande pour annuler le réglement. L’action soutient
que les lois de I'UE ne fournissent pas de motifs d’ordre juridique pour
le reglement. En dépit de linclusion d’'une exemption pour les Inuits,
CUE n'a pas démontré que lexemption agira en faveur des Inuits
canadiens. A l'heure actuelle, 'action se trouve devant la Cour de [UE
a Bruxelles (Belgique).

La santé et 'environnement

Directrice : Elizabeth Ford

Coordonnatrice principale des politiques en matiere de santé :
Tanya Nancarrow

Coordonnateur principal des politiques en matiére d’environnement:
Eric Loring

Conseillers principaux/conseilleres principales en politiques :
Tina Price, Joni Boyd, Jennifer Forsyth, Selma Ford, Jim Cincotta,
Anne Kendrick

Coordonnateurs/coordonnatrices de projets : Anna Claire Ryan,
Looee Okalik, Martin Lougheed, Leanna Ellsworth

Chercheuses principales : Soha Kneen, Meghan McKenna
Adjointe administrative : Meeka Serkoak
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The centre leads efforts to ensure an increasingly active role for Inuit
in research that leads to the generation of knowledge for improved
research, science and policy decision making within a Canadian,
circumpolar and global context.

Launched in January 2010, Inuit Qaujisarvingat is a centre designed
to foster and build research capacity among Inuit and to encourage
discourse to improve understanding among experts in both western
science and Inuit knowledge. It will provide the tools to help Inuit access
the systems of western science and aid southern-based scientists
interact fully and appropriately in Inuit communities and with Inuit
knowledge.

The centre was created in response to growing demands for timely
scientific information on topics ranging from sovereignty, resource
development, climate change and militarization, and the need for
meaningful engagement of Inuit in such research. Over the past year,
the centre’s staff have initiated consultations with Inuit regions, begun
work on developing partnerships and formulated a detailed business
plan that will guide their work over the next several years.

Inuit Qaujisarvingat: The Inuit Knowledge Centre

Director: Scot Nickels
Strategic Planning Officer: Carrie Grable
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INUIT QAUJISARVINGAT: INUIT QAUJIMAJANGINNUT

TUTTARVIK

InuiT QAUJISARVINGAT .

CENTRE DES CONNAISSANCES DES INUITS

Tuttarviujuq sivulirtivsuunguvuq inungnut gaujisartuliriniujuni

takkua makkuktut gaujimaniqattialiqullugit piunigsakkullu
qgaujisarunnarsivalliaqullugit, killisiarunnaqullugit ammalu atuagaliurlutik
Canada-up iluani, ukiurtartulimaami ammalu silarjuap iluani

atuutigarvigijanginni.

Le centre dirige les efforts en vue dassurer un réle actif

croissant pour les Inuits en recherche menant a la production de
connaissances pour améliorer la recherche, la science et la prise
de décisions en matiere de politiques dans un contexte canadien,

circumpolaire et mondial.

Pigiartaulaurtuq January 2010-mi, inuit qaujisarvingat tuttarviuvuq ajurun-
niirsarviuqullugit pijunnarsivalliattiaqullugillu inuit akurnganni tiliurittiagat-
taqullugillu tukisiumagatigiittiarlutik gaujimajummariit ilisimajut ammalu inuit
qaujimanirijangit. Aturunnartanginni suurlu sanarrutititut inungnut aturtaujun-
nartuni  killisiniarutausimajuni  atuutiqattiarlutik naammagiarsimajuumigat-
taqullugillu inungnut nunagijaujuni ammalu inuit qaujimanirijangit.

Tuttarvik aaqgiktaulaurmat tamakkua gilammiujukkut kiujaujarialiit piliri-
jarialiillu qaujisartulirinirmut angummatijauqullugit aulattivigarnirmut nunami,
pivalliatittinirmut, silaup asijjipallianinga ammalu uunatartursalirinirmi. Arraa-
guqgaujumi, tuttarviup igganaijartingit inuit nunanginni tusariarvigattiarsimajut,
pigiaqtittilaurillutillu pilirigatigiingnirmi nalunaijarsimattiartunillu piliriaksanut
parnautiliurnirmi aturniartanginni arraaguni aggirtuni.

Inuit qaujisarvingat: Inuit Qaujimajanginnut Tuttarvik

Tukimuaktittiji: Scott Nicohols

Parnaiji aturniaqtunut: Carrie Grable

Lancé en janvier 2010, lInuit Qaujisarvingat est un centre congu pour
favoriser et renforcer les capacités de recherche chez les Inuits, et
encourager la discussion visant a améliorer la compréhension entre
les experts en science occidentale et ceux en connaissances inuites.
Le centre fournira les outils nécessaires pour aider les Inuits a accéder
les systémes de la science occidentale et aider les scientifiques
de louest a interagir entierement et de facon appropriée dans les
collectivités inuites et avec les connaissances des Inuits.

Le centre a été créé en réponse aux demandes croissantes pour des
renseignements scientifiques, en temps opportun, sur des sujets allant
de la souveraineté au développement des ressources, au changement
climatique et a la militarisation, ainsi qu’au besoin d’un engagement
significatif de la part des Inuits dans ces recherches. Au cours de
Cannée derniére, le personnel du centre a entrepris des consultations
aupres des régions inuites, commencé a travailler a établir des parte-
nariats et élaboré un plan d’affaires détaillé qui dirigera son travail au
cours des prochaines années.

Inuit Qaujisarvingat : Centre des connaissances des Inuits

Directeur : Scot Nickels
Agente de planification stratégique : Carrie Grable
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The department is responsible for communicating activities about ITK
to the media, as well as the creation of key corporate documents.

It responds to inquiries about the Inuit of Canada, and supports ITK
departments and leaders in educating target audiences about the
Inuit of Canada. The department grew this year with the addition of
two communications officers, as well as the return of Information

Technology staff under the Communications umbrella.

2010 YeAR OF THE INuIT

The goal of 2010 Year of the Inuit is to increase awareness among the
general Canadian population about issues facing the Inuit of Canada
and celebrate Inuit accomplishments and achievements. Key events
included the launch of a public opinion poll in November 2009. The
“North Poll” revealed that Canadians possess only a passing know-
ledge of Inuit issues, but demonstrate a great desire to learn more,
and to visit the Arctic.

The 2010 commemorative year began with a fundraising dinner called
“A Taste of the Arctic,” held at the National Gallery of Canada with
proceeds going to the Arctic Children and Youth Foundation. A new
website (www.inuit2010.ca) was created to raise awareness of Inuit
achievement in the Arctic and highlight the dates of key Inuit events
and festivals. A commemorative calendar, poster, temporary tattoos
and T-shirts were produced and distributed to Inuit communities to
help celebrate 2010 Year of the Inuit.
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TUSAGAKSALIRINIQ

COMMUNICATIONS

Tusagaksalirijikkut tamakkuninga tusaumatittinirmi tusagaksalirinirmillu
piliriagarmata Inuit Tapiriit Kanatami aturtausimajuni
tusagaksaniartiujunut, ammalu tamakkuninga pimmariujunik
timiujuqutigijattinnut sagqitaugattariagasuungujunik. Apigqutaujunik
Inuit miksaanut Canada-mi kiugattagput, ikajusuungullutiklu Inuit Tapiriit
Kanatami piliriviujuni sivulirtinginnilu ilinniartittinasusuungullutiklu

Inuit miksaanut Canada-mi. Takkua pilirivigiianga marrukkanniingni
tusagaksalirijiujuni pilirijitaakkannilaugput, utigtitaullunilu
tusagaksalirinirmut pilirialingmi tusagaksalirijikkut ataagut.

2010 INuIT ARRAAGUNGA

Ukiurijangavut 2010 Inuit Arraagunga qaujimajaugiakkanniqullugit Canada-
miutauqgatittinnut makuninga inuunlluta Canada-mi pijjutigivaktattinni ammalu
quviasuutigilugit Inuit pijunnarsisimajangit Canada-up iluani ammalu ajungin-
nirijanginni.  Pimmariujut saqqittiniq inuit isumagijanginni alakkainiq isuma-
2009.

Canada-miutaujut gaujimaluaraalungimmata inuit miksaanut Canada-up iluani,

siurilaurtillugit November “ukiurtartuup kajjinga” saqgittilaurmat

kisiani qaujikkannirumallariktut, allaat ukiurgtartumuarumallutik.

2010-mi arraagugagtittiniq pigialaugpuq kiinaujani pirugtittinasungnirmi niritit-
tiniulluni taijaulluni “ukiurtartumingaarsimajuni nirinig,” Canada-mi takujag-
aqarvigijuangujumi aturtaulaurtuq takkualu kiinaujaliarijaujulimaat turaaqti-
taulaurput ukiugtagtumi nutagganut makkuktunullu kiinaujaqgartittijiujunut.
Nutaaq qarasaujakkut Turaartarvik (www.inuit2010.ca) aaqgiktaulaurpug
qaujimajaulikkanniqullugit inuit pijunnarsisimanirijangit ukiugtagtumi ammalu
tamakkua ulluit pimmariusimajut pivallianirijangit quviasuutigisuungillu
nalunaijarsimallutik. Ullursiutiksani, akinnamiutaksami, uviningmut nipitigial-
ingni aikittunillu tunisiugailaurput inuit nunalilimaanginnut tunnirsaillutik 2010

inungnut arraagujumi quviasuutigagatauqullugit.

Le département est responsable de communiquer les activités

de [1TK aux médias et de créer des documents collectifs clés. Il
répond aux demandes de renseignements au sujet des Inuits du
Canada et appuie les départements et les dirigeants de [1TK en vue
d’informer les auditoires cibles au sujet des Inuits du Canada. Le
département s'est agrandi cette année avec l'ajout de deux agents
de communication et le retour du personnel de la technologie de
linformation sous ['égide des Communications.

2010 - C’ANNEE DES INUITS

2010 - l'Année des Inuits vise a célébrer les réussites et les réalisa-
tions des Inuits et a mieux faire connaitre a la population canadienne
les questions auxquelles les Inuits du Canada sont confrontés. Une des
activités clés était le lancement d’un sondage d’opinion en novembre
2009. Le sondage intitulé « The North Poll » a révélé que les
Canadiens ne possédent que des connaissances limitées au sujet des
questions inuites, mais qu’ils ont quand méme un grand désir d’en
savoir davantage et de visiter UArctique.

L’année commémorative 2010 a commencé par un souper-bénéfice
intitulé Un apercu de [Arctique qui a eu lieu au Musée des beaux-arts
du Canada, au profit de ['Arctic Children and Youth Foundation. Un
nouveau site Web (www.inuit2010.ca) a été créé pour faire connaitre
les réalisations des Inuits dans UArctique et souligner les dates des
activités et des festivals clés inuits. Un calendrier commémoratif, une
affiche, un tatouage temporaire et des tee-shirts ont été produits et
distribués dans les collectivités inuites pour aider a célébrer 2010 -
[Année des Inuits.
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MebiA SuppORT

The department communicates key developments by issuing press
releases, statements, and media advisories, and writing op-eds and
commentaries for publication in major dailies. Communications staff
also coordinate media interviews for Mary Simon.

The development of ITK’s social media presence grew during this year,
with an increase in the posts on Mary Simon’s blog, and the introduc-
tion of an ITK Twitter account.

INuIT Executive ARcTIC TRAINING

In 2003, ITK developed the Inuit Arctic Tour to raise awareness among
senior federal bureaucrats about Inuit-specific issues, and to bring
high-level public servants to the Arctic.

In 2010, the initiative was renamed Inuit Executive Arctic Training to
reflect the trip’s focus on education and awareness-building. The
2010 session included 21 senior officials representing 12 federal
departments, and travelled to the Nunavik region. Highlights included




INUIT TAPIRIT KANATAMI

49

TUSAGAKSALIRINIRMUT IKAJURNIQ

Tusagaksalirinirmut piliriviujug pilluataujunik pijaksagasuungugivuq maku-
ninga tusagaksanik, ugausiksanik, pivalliajutigullu gaujimajaujariagaqtunik,
titirarpallianirmillu isumagijaujunik ammalu ugausiksarijanginnilu saqgittigat-
tarput qautamaat ammalu uqalimaagaksaruisuungullutik alakkaisuungullutillu
katirsugsimajanginni. Tusagaksalirijikkut pilirijigit kamagijagasuunguvut Mary
Simon apigsurtaunirivattanganik tusagaksauniartiujunut.

Aaqgiksurtaunirijangit Inuit Tapiriit Kanatami inulimaanut tusartaujunnartunut
alakkaumanirijanga pigialaurmata arraagujumi, alakkainirivattangalu akulait-
tuulirtitaujjuumilluni Mary Simon-up titirarpattangit, ammalu aaqgiktaullunilu
Inuit Tapiriit Kanatami tuvitukkuurunnautingani (Twitter). (Qaritaujakkut titirar-
unnauti ugaalautikkut).

CANADA-UP GAVAMAKKUGINNI INUINNUT TURATUNUT
AULATTUIUJUT ILINIARTITAUNIGIT

2003-ni, Inuit Tapiriit Kanatami aaqqiksilaursimangmata inuit ukiugtarturmiut
arvirtarviullutik takujarturtaunirijanginni tamakkua qaujivalliqullugit ujjirusu-
lirpalliqurlugillu  gavamatugakkunnut aulattijimmariujut inungnuungajunut
isumaliurutigarpattut, ammalu tamakkua angajugautiunirsaujut pijittiratiit

ukiurtartumuuriuqullugit.

2010-mi, tamanna asiani atturtaulaurpuq inuit aulattijiujut ukiurtartumi ilin-

niartitauningat  taimaittuuningani  ajjigarjuumiliqullugu
2010-mi

angajuqautiujut 12-ni aviktursimajuni gavamatuqakkut pilirivinginni, ammalu

ilinniartittingmata
ujirusulirpaallirtittinasuktutillu. taimailiurninga  21-ngulaurput
Nunavingmuulaugtut. Ugaqatigijaulaurtut illuliriniup miksaanut ammalu taku-
jarturtitaullutik ujaraktariarvingmut Xstrata savirajarsarsiurvingmi. Kingullirmi
2011-nguligpat Nunavumuulaalirmijut.

UQALIMAAGARNI ALAKKAIQATTARNIQ

Inuktitut ugalimaagaq arraguq marruagtirtugu
saqgitauvammat Inuktitut Qanuijarpattitut, Inuk-
titut  Qalivjarpaititullu,Qallunaatitut ~ ammalu
Uiviitituk saqqgitauvakpuq. Arraagunut avatiinnut
marruunnut (40) saqqgitaugattagsimaliqtuq, saqgi-
tauvattuni ugalimaagarni pitugaunirpaangulluni
Canada-up iluani. Pituqait atuinnaungmijut gara-
saujakkut Inuit Tapiriit Kanatami turaartarvin-
gani.  Arraagumi pilluataujut saqgijaaqgtitaujut
inuit ilauvigarnirilaurtangani pijutigarput 2010
Vancouver-mi Olympic-ni.

APPUI AUX MEDIAS

Le département communique les activités par la publication de
communiqués, d’énoncés et d’avis aux médias, et la rédaction d’ar-
ticles voisins de la page éditoriale et de commentaires a publier
dans les principaux quotidiens. Le personnel des Communications
coordonne aussi les entrevues avec les médias de Mary Simon.

Le développement de la présence de lITK dans les médias sociaux
a vu une croissance cette année grace a une augmentation des
contributions sur le blogue de Mary Simon et lintroduction d’un
compte Twitter de UITK.

FORMATION SUR L’ARCTIQUE INUIT POUR CADRES
SUPERIEURS

En 2003, lITK avait organisé une ‘Tournée de U'Arctique inuit’ pour
sensibiliser les hauts fonctionnaires fédéraux aux questions propres
aux Inuits et faire visiter UArctique & des cadres supérieurs de la
fonction publique.

En 2010, linitiative a été renommée ‘Formation sur UArctique inuit
pour cadres supérieurs’ pour refléter Uobjet du voyage, c’est-a-dire
éducation et la sensibilisation. Vingt-et-un cadres supérieurs repré-
sentant douze ministéres ont participé a la séance de 2010 et visité
la région de Nunavik. Les points saillants de la tournée comprenaient
des discussions en détail sur les besoins de logement de la région
et une visite de la mine Xstrata Nickel. La tournée de 2011 aura lieu

au Nunavut.
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detailed discussions on the housing needs of the region and a visit to
the Xstrata Nickel Mine. The 2011 tour will be held in Nunavut.

PuUBLISHING

Inuktitut magazine is a biannual magazine published in Inuktitut syllab-
ics and roman orthography, as well as English, and French. It has
been published for over 40 years, and is the oldest Inuktitut language
publication in Canada. Back issues are available on the ITK web site.
Highlights from the year included coverage of Inuit participation in the
2010 Vancouver Olympics.

TECHNOLOGY

ITK’s web presence (www.itk.ca) continues to attract visitors from
around the world who are increasingly interested in developments
in the Canadian Arctic. It is a portal to a growing Inuit presence on
YouTube, Twitter and the blogosphere. The communications depart-
ment also develops websites for other ITK departments and has played
a large role in websites recently launched for Inuit Qaujisarvingat: The
Inuit Knowledge Centre and the National Inuit Youth Council.

Communications

Director: Stephen Hendrie

Communications Officers: Melissa Irwin, Marcel Mason,
Patricia D’'Souza

Senior Information Management/Information Technology Officer:
Craig Clark

Information Technology Officer: Jaymes Ellsworth
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AKARRIJAARUTIT ILINNIARSIMAJARIAQARTUT (QARITAUJALIRINIRQ)

Inuit Tapiriit Kanatami garasaujakkut turaartarvinga (www.itk.ca) suli amisuni
upaktauvappuq namilimaattiaq silarjuarmi ammalu gaujimajumajunut pival-
lianiujuni Canada-up ukiurtartungani. Aqqutilluataungmat inuit saqgijaartit-
tijunnarninginnut garasaujakkut aulajukkut tautuksaujunnarninginnut, tuvitu
(Twitter) ammalu pulaarsiviumi atiqagtuni (blog).  Tusagaksalirijikkuttaug
aaqgiksuisuungugivut asinginni Inuit Tapiriit Kanatami  piliriviujuni ammalu
qarasaujakkut pigiartittiqattarsimavut inuit gaujisarvingat: Inuit Qaujimajangin-
nut tuttarviujug ammalu Canada-mi makkuktut katimajinginnut.

Tusaumajuliriniq

Tukimuaktittiji: Steven Hendrie

Tusagaksalirinirnmut kamaji/aulattiji: Craig Clark
Tusagaksalirijjutini pilirialik: Jaymes Ellsworth

EpiTioN

La revue /nuktitut est une revue semestrielle publiée en inuktitut sylla-
bigue et en orthographe romaine, ainsi qu’en anglais et en frangais.
Elle est publiée depuis plus de 40 ans et représente la publication en
inuktitut la plus ancienne au Canada. Les numéros antérieurs sont
disponibles sur le site Web de [ITK. Les points saillants de lannée
comprenaient la couverture de la participation des Inuits aux Jeux
olympiques de 2010 a Vancouver.

TECHNOLOGIE

Le site Web de UITK www.itk.ca continue d’accueillir des internautes du
monde entier de plus en plus intéressés aux activités de développement
dans [Arctique canadien. C'est un portail pour une présence inuite
croissante sur YouTube, Twitter et la blogosphere. Le département
des Communications développe aussi des sites Web pour d’autres
départements de [ITK et il a joué un role important dans les sites
Web lancés dernierement pour llnuit Qaujisarvingat : le Centre des
connaissances des Inuits et le National Inuit Youth Council.

Communications

Directeur : Stephen Hendrie

Agents/agentes des communications : Melissa Irwin, Marcel Mason,
Patricia D’'Souza

Gestionnaire principal de linformation/agent chargé de la
technologie de linformation : Craig Clark

Agent chargé de la technologie de linformation : Jaymes Ellsworth
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ITK’s Department of Finance uses systems and controls to ensure ITK’s
financial operations are transparent and accountable. It ensures that
all departments receive timely and precise financial information and
support. The department also completes travel arrangements for ITK
staff and maintains the ITK donor list.

Finance

Director: Carol Jattan
Finance Officer: Natalia Haldorsen
Finance Clerk: Koomook McLister

Travel/Administrative Coordinator: Irina Appa
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KIINAUJALIRINI Q

FINANCES

Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujalirivinga atusuunguvuq aaqgiksimajuni aulat-
tijusivjunillu  tamakkua Inuit Tapiriit Kanatami kiinaujatigut aulanirijanga
saqgijaattiaqullugu  saqgqittivigijarialinginnullu  alakkaivigattiagattaqullugit.
Tamakkua piliriviujut aviktugsimanirijanginni gilammiujukkut saqgittiviugat-
taqullugit tammagtarsimangillutiklu ilulingit naliggangillu naammalutik. Piliriv-
iujurtaug kamagattarmingmat gangattautini takkuanu Inuit Tapiriit Kanatami
igganaijagtingitta aullarutinginni papattisuungullutiklu Inuit Tapiriit Kanatami
kiinaujagartaarvigivattanginni.

Kiinaujaliriniq:

Tukimuaktittiji: Carol Jattan

Kiinaujaliriji: Natalia Haroldsen

Kiinaujalirinirmut allatti: Koomook McLister
Aullagataktulliriji/allavimmi kamavattug: Irina Appa

Le département des Finances de lITK utilise des systémes et des
contrbles pour faire en sorte que les opérations financieres soient
transparentes et explicables. Il voit a ce que tous les autres dépar-
tements recoivent des données financieres précises et en temps
opportun, ainsi que du soutien. Le département s’'occupe aussi des
préparatifs de voyage pour le personnel de [ITK et maintient la liste
des donateurs de [1TK.

Finance

Directrice : Carol Jattan

Agente financiere : Natalia Haldorsen

Commis aux finances : Koomook McLister
Coordonnatrice administrative et des voyages : Irina Appa
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AUDITORS REPORT

The accompanying summarized statement of financial position and
summarized statement of operations and changes in net assets are
derived from the complete financial statements of Inuit Tapiriit Kana-
tami as of March 31, 2010 and for the year then ended on which we
expressed an opinion without reservation in our report dated May 14,
2010. The fair summarization of the complete financial statements is
the responsibility of management. Our responsibility, in accordance
with the applicable Assurance Guideline of The Canadian Institute
of Chartered Accountants, is to report on the summarized financial
statements.

In our opinion, the accompanying financial statements fairly summar-
ize, in all material respects, the related complete financial statements
in accordance with the criteria described in the Guideline referred to
above.

These summarized financial statements do not contain all the disclo-
sures required by Canadian generally accepted accounting principles.
Readers are cautioned that these statements may not be appropriate
for their purposes. For more information on the entity’s financial
position, results of operations, changes in net assets and cash flows,
reference should be made to the related complete financial state-

ments.

Chartered Accountants, Licensed Public Accountants

2%

/

Ottawa, Canada
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KiNAULIRUIUP TITIRAQTANGIT

Nailligiarsimatillugit titirartausimajut kiinaujait miksaanut ganuilingalirman-
gaata amma titiragsimallutik aulatsijutausimajunik amma kiinaujaqutingin-
nik Inuit Tapiriit Kanatami, taijaunigagpalaurtut (Inuit Tapiriiksat Kanatami)
atangirlugit kiinaujagturtuqutingillu isulinnigaqtillugit March 31, 2010,mut
isulillutik
asinginnik ullumimut titiraqtaujut May 14, 2010-mi. Takkua aulatsinirmut

amma ukiup nunguani isumagijattigut isumaalugutiganata
kuapuriisan piliriaksarimmauk, tilijaugutigisimammauk nailligiarsimajunik
unikkaarsimalutik kiinaujait miksaanut pijariigsigiag. Piliriaksagigattigu,
malillugit Canada-mi kiinaujalirijinut maligauvattut maligauvattut (Guideline
of the Canadian Institute of Chartered Accountants), tusartitsigiaqg kiinaujait

miksaanut nailligiarsimalutik unikkaarsimajunik.

Isumagijattigu, takkua kiinaujait unikkaarijausimaningit nailligiarsimatillugit,
tamarmik titiragsimajut, pijjutigarsutik kiinaujait miksaanut titiraqtausimajut
malitgit qulaani ugausirijausimagiiqtut.

Taakkua
Canada-mi kiinaujanik tammarsimajursiurnirmuk tunngavitigut. Ugqal-

nailligiarsimajut  atangingittut  tukimuarutausuugugaluanik
imaartuksait iggaumaqujauvut takkua akaunginaatuinnariagamata pijjuti-
gijanginnit. Tukiksigiakkannirumajuqgaruni kuapuriisan kiinaujaliugatingita
kiinaujangitalu aulagutingita miksanut, asijirpallianingitalu namminirijan-
gita amma aulagutigivattangita kiinaujait miksaanut, atuinnaugiagaqgput
pijariigsimatsiarlutik unikkaarsimatsiarlutillu.

Kiinaujanik tammarsimajursiurtiit, laisansigarsutik

Kiinaujanik tammarsimajursiurtiit

RAPPORT DES VERIFICATEURS

L’état financier condensé de la situation financiére, 'état condensé
des résultats d’exploitation et létat condensé de lactif net
proviennent des états financiers complets de U'lnuit Tapiriit Kanatami au
31 mars 2010 et pour l'exercice se terminant a cette date et pour lequel
nous avons exprimé une opinion sans réserve dans notre rapport du
14 mai 2010. La présentation d’'un résumé fidéle des états financiers
complets releve des administrateurs de la société. Notre responsabi-
lité, en conformité avec la Note d’orientation pertinente concernant
la certification, publiée par lInstitut canadien des comptables agréés,
consiste a faire rapport sur les états financiers condensés.

A notre avis, les états financiers condensés ci-joints présentent, a tous
les égards importants, un résumé fidele des états financiers complets
correspondants selon les critéres décrits dans la note dorientation

susmentionnée.

Les états financiers condensés ci-joints ne contiennent pas toutes les
informations requises selon les principes comptables généralement
reconnus au Canada. Le lecteur doit garder a Uesprit que ces états
financiers pourraient ne pas convenir a ses fins. Pour obtenir de plus
amples informations sur la situation financiere, les résultats des
opérations, les modifications au niveau de lactif net et les flux de
trésorerie de lorganisation, le lecteur devra se reporter aux états
financiers complets correspondants.

Comptables agréés, experts-comptables autorisés

KF/Mg srl. [sence..

Ottawa, Canada

Ottawa, Canada
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SuMMARIZED ACCOUNT BALANCE SHEET

L*> 31, 2010, 2009r*+LsDg® a_sa ASe//LM<5N®,

March 31, 2010 with comparative figures for 2009

2010 2009
a*lonyP>c ASSETS
Deolrlde a*lonbIc: Current assets:
Pabye Cash $1,388,610 $73,741
D*gedCPY* seDc Amounts Receivable 215,796 175,530
D*gedCP~C Contributions Receivable 806,537 3,436,261
<5 PCPPLNC APCGPNAC Prepaid Expenses 87,759 22,950
2,498,702 3,708,482
a*lonyP><c CPseINe Capital assets 237,280 304,213
$ 2,735,982 $ 4,012,695
</YPDRCPR eI QLo a*Ton D¢ LIABILITIES AND NET ASSETS
qCxpsedre
Beolrle <?YP*<CPeasbIc: Current liabilities:
APcP>NNyNH®IC IPPRC Accounts payable and accrued liabilities $1,112,207 $ 2,745,825
PaPLC PP oCIC HCHC Deferred contributions 874,334 216,092
1,986,541 2,961,917
DAL RAL®CHILIC D*odCP>ILo ¢ Deferred capital contribution 3,690
arlonyP<c: Net assets:
ASINa AP/ Invested in capital assets 237,280 300,523
A S0\D>< Ao APJCPYyndsb™ D¢ Internally restricted 299,437 299,437
AP DC - IPCNTSIC AcndUSE L Pa byl
APLS®ACDLQ %DC Pa PhC Unrestricted - general operation and funded projects 212,724 447,128
749,441 1,047,088
$ 2,735,982 $ 4,012,695

On behalf of the Board / bNLA.0¢ PLLSDIA Ho:

%W G C- oAen. o

Director/bLa

Director/bLa
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KIINAUJAIT ATUQTAUJUT NALIQQANGIT

BILAN SOMMAIRE

maajji 31, 2009, 2008 minngaaqtunik nalunaiqgsisimagillutik.

31 mars 2010, avec données comparatives de 2009

2010 2009
NANGMINIRIJAUJUT AcTiF
Ullumimut nangminirijaujut: Actif a court terme :
kiinaujat Encaisse $ 1,388,610 $73,741
tunnirqutaujunnartut Comptes a recevoir 215,796 175,530
tunnirqutaujut Contributions a recevoir 806,537 3,436,261
aturtauvalliajunut akiliriirsimajut Frais payés d’avance 87,759 22,950
2,498,702 3,708,482
nangminirijaujut atangirtugit Immobilisations 237,280 304,213
$ 2,735,982 $4,012,695
PASIJAUJJUTAUJUNNARTUT (AKILIKSAT)AMMALU PASSIF ET ACTIF NET
NANGMINIRIJAUJUT ATANGIRTUGIT
ullumimut akiliksat Passif a court terme :
akiliutigijariagartut ammalu Comptes fournisseurs et
akiliksat charges a payer $ 1,112,207 $ 2,745,825
giinaujat ukiug nutaamut nuutaujut Apports reportés 874,334 216,092
1,986,541 2,961,917
ungavariartausimajut tunnirqutausimajunit Apports de capital différés 3,690
nangminirijaujut: Actif net :
piqutini pirursiat Investis dans les immobilisations 237,280 300,523
pilirivviup iluani asinngurtaujariaganngittut Affectés a linterne 299,437 299,437
asinngurunnartut - aulattinirmut piliriangujut ammalu Non affectés -
isumarsuutaujunnartut kiinaujat Opération générale et projets financés 212,724 447,128
749,441 1,047,088
$ 2,735,982 $4,012,695

Katimajinut kiggaqgtuilluni / Au nom du conseil d’administration :

%W G C_ oAen. o

kamaji/Administrateur

kamaji/Administrateur
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SUMMARIZED STATEMENT OF OPERATIONS March 31, 2010 with comparative figures for 2009

DCNRCPL  PabysbeNCd NP bN=oNe bN“oNe
AL
2010 2009
General Funded
Operations Activities Total Total
Pabbe: REVENUE:
AbIPCHILLE PabYAC AL ANAKIES Ac
PabyLAC Contributions received and receivable $ 7,289,913 $7,289,913 $7502,728
e Other 263,531 263,531 330,841
263,531 7,289,913 7,553,444 7,833,569
DU RALDCDILIC PadYAS, <SG APSaLea Deferred revenue, beginning of year 126,748 89,344 216,092 531,989
DHLRAIDCHILIC PaDYAS, 56U Al Lo Deferred revenue, end of year (127,498) (746,836) (874,334) (216,092)
262,781 6,632,421 6,895,202 8,149,466
<DOCCP RN EXPENSES:
“chna®/IP>c Yo Administration 2,524 2,524 4735
8%Phn <IPN.o¢ Advertising 19,105 647 19,752 63,698
Pa DLbdéd ot APCDC>C Bank charges 5,431 5,431 5,962
DNbECPNenos© Communications 57,145 32,797 89,942 87,498
JAD®IATSIC Distribution 16,146 29,278 45,424 30,878
ASdN o 40eD]s5g e Equipment rental 5,074 4844 9,918 11,466
ac“cbbdlc Insurance 14,740 14,740 12,048
Qe Lh\® Office expenses 100,485 73,556 174,041 219,291
drdcbnos® Printing 36,622 66,535 103,157 115,672
A®ba AF®NCNgsIc gp*Ne Professional fees 112,761 1,036,008 1,148,769 1,580,274
Lcbonos]e DseDc Legal fees 104,736 104,736
LA DB T Rent 281,208 128,726 409,934 354,002
ASdNoC NabPo™Nc <L ALYDo™¢ Repairs & maintenance 4849 4849
Pabybhc G5 Abd/<C Salaries and benefits 188,123 2,490,249 2,678,372 2,709,771
AoPNIc®NAo® DAANDC®NAT® Translation 13,472 34,701 48,173 78,273
> PNe Travel 157,153 1,240,968 1,398,121 1,782,187
4*PeNe PabyAS: CAPITAL:
ASSTD>CAC Q3PS QUL AasPNe Furniture/equipment 29,723 29,723 45,817
Qe ASBEY TSNS IC PPN NC Leasehold improvements 188,098
Affiliated organizations
bJ*ASbNMoc AcnSbCP>Yo¢: participation:
A*PSGNCLANA LSS Project activities 842,000 842,000 875,613
1,042,037 6,087,569 7,129,606 8,165,283
bN oM AL AP NoSdc 4IseCPc ADMINISTRATIVE OVERHEAD CHARGES (559,763) 559,763
bN“HMC dPcndc®o¢ Total expenditures 482,274 6,647,332 7,129,606 8,165,283
PabybC ArLseIe (4PCIC) A Dericiency oF ReveNue OVER EXPENDITURES
GepPgeC> >SN -NNSbe Co- CdPC Berore UNDERNOTED (219,493) (14,911) (234,404) (15,817)
APIINE  APCSISCPREcdaNe Amortization of capital assets (96,656) (96,656) (91,389
Amortization of deferred capital
Pa DL UBNCDE DAL Do aP o c contributions 3,690 3,690 3,688
Transfer of capital expenditures to net
PaDLAC C*MENC BCHa e assets 29,723 29,723 233915
Arded<c PNSILNGC qI/LA®I 0 Excess oF Revenue OVER Expenses (282,736) $ (14911) $(297,647) 129,897
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AULATTINIRMUT TITIRAUTAUSIMAJUT

,
ETAT SOMMAIRE DES RESULTATS

maajji 31, 2010, 2009minngaaqtunik nalunaiqsisimagillutik.

31 mars 2010, avec données comparatives de 2009.

aulattijjutaujut  kiinaujaqaqtitaullutik katillugit katillugit
piliriangusimajut
2010 2009
Opérations Activités
générales subventionnées Total Total
KIINAUJARIJAUJUT: RECETTES :
lkajurutausimajut kiinaujait amma itirialiit
suli kiinaujait Apports regus et a recevoir $ 7,289,913 $ 7,289,913 $7502,728
asingit Autres 263,531 263,531 330,841
263,531 7,289,913 7,553,444 7,833,569
ungavariartausimajut kiinaujait, Recettes reportées, a louverture de
pigiarninganni lexercice 126,748 89,344 216,092 531,989
ungavariartausimajut kiinaujait, isunganni Recettes reportées, a la cloture de lexercice (127,498) (746,836) (874,334) (216,092)
262,781 6,632,421 6,895,202 8,149,466
ATURTAUVALLIAJUT: DEPENSES :
allavilirinig/aulatsiniq Administration 2,524 2,524 4735
saqgjjaariarutinut Publicité 19,105 647 19,752 63,698
kiinaujakkuvinut akiliutaujut Frais bancaires 5,431 5,431 5,962
tusagattautilirinirmut Communications 57,145 32,797 89,942 87,498
aittugtuinirmut Distribution 16,146 29,278 45,424 30,878
piqutinut aturtuarniq Location de matériel 5,074 4,844 9918 11,466
nalliukkumaat Assurances 14,740 14,740 12,048
allagvik Frais de bureau 100,485 73,556 174,041 219,291
amisuliuriniq Impression 36,622 66,535 103,157 115,672
igganaijartittinirmut akingit Honoraires professionnels 112,761 1,036,008 1,148,769 1,580,274
maligalirinirmut aturtut Frais juridiques 104,736 104,736
allagvingmik aturtuarniq Loyer 281,208 128,726 409,934 354,002
piqutinut sanajauningit amma Réparations et entretien
pimajauningit 4849 4849
kiinaujjaksat ammalu ikajuusiat Salaires et avantages sociaux 188,123 2,490,249 2,678,372 2,709,771
Inuktituuligtiriniq Uiviitituuliqtiriniq Traduction 13,472 34,701 48,173 78,273
aullarutiit Déplacements 157,153 1,240,968 1,398,121 1,782,187
ANGIJUUTIT KIINAUJAIT: CAPITAL :
illumiutait angijut amma sanarrutiit Ameublement/matériel 29,723 29,723 45,817
allavigatsiarnirsaunirmut aaqgigiarutingit Améliorations locatives 188,098
aktuajunut katujjiqatigiinut ilaunirmut: Participation aux organisations affiliées :
ingirratitagaksanuulingajut Activités liées a des projets 842,000 842,000 875,613
1,042,037 6,087,569 7,129,606 8,165,283
KATILLUGIT AMMALU AULATTINIRMUT ATURTAUJUT FRAIS D’OPERATION ADMINISTRATIVE (559,763) 559,763
Katillugit akilirialinnut Dépenses totales 482,274 6,647,332 7,129,606 8,165,283
KIINAUJAT AMIGARTUT (AKIITTUT) SULI AAQQIGIAQ- INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT
TAULAURATIK -TITIQQAT ATAANI TAKUKIT LA REGULARISATION SOUS-MENTIONNEE (219,493) (14,911) (234,404) (15,817)
piqutigijaujut kiinaujannguqtitauningit Amortissement des immobilisations (96,656) (96,656) (91,889)
Kiinaujait tunirrutauvattut ikajuutit akigarun- Amortisation des apports de capital
nairpallianingit - akiliutauvattut reportés 3,690 3,690 3,688
Transfert des dépenses en immobilisations
Kiinaujait angijuutiit nuutauningit a lactif net 29723 29723 233915
UTIRTUKSANIT ATURSIMALIRIQTUNUT EXCEDENT DES RECETTES SUR LES DEPENSES $(282,736) $(14,911) $(297,647) $ 129,897
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SuMMARIZED STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS
L*» 31,2010, 2009r*+L5dg® asa AS//LMr<oN®,
March 31, 2010 with comparative figures for 2009

INVESTED IN ResTRICTED ~ UNRESTRICTED 2010 2009
CAPITAL ASSETS
Pabhn e, 4G j¢ APdSolor
BALANCE, BEGINNING OF YEAR $300,523 $ 299,437 $ 447,128 $1,047,088 $917,191
Qrdedec (ArLPY) DNLIRGC 4%/ eI o
Excess (deficiency) of revenue over expenses - (297,647) (297,647) 129,897
IPIINC PP Rcda™C
Amortization of capital assets (96,656) 96,656
ASINPYPN 0 AcMQ®CHALIC
Additions to capital assets 29,723 (29,723)
ASINIDHAC PP RN PYRN.ASNCE
Amortization of deferred capital contributions 3,690 (3,690)
PabynbDC 46 j¢ Aldo
BALANCE, END OF YEAR $ 237,280 $ 299,437 §212,724 $749,441 $ 1,047,088
TITIRAUTAUJUT NANGMINIRIJAUJUT ASIJJIRTAUNINGINNIK
SOMMAIRE DE L’I::TAT DE MODIFICATIONS A L’ACTIF NET
March 31, 2009, 2008minngaartunik nalunairsisimagillutik.
31 mars 2009, avec données comparatives de 2008
INVESTISSE- AFFECTES NoN AFFECTES 2010 2009
MENT DANS LES
IMMOBILISATIONS
KIINAUJARIJAUJUT, PIGIARNINGANI
BILAN, DEBUT DE L'EXERCICE $300,523 $ 299,437 $ 447,128 $1,047,088 $917,191
amiakkuujut (amigarutiit) utirtuksanit atusimaliriigtunut
Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses (297,647) (297,647) 129,897
piqutigijaujut akikiglivallianigit
Amortissement des immobilisations (96,656) 96,656
piqutigijaujunut ilagiaqtausimajut
Investisssement dans les immobilisations 29,723 (29,723)
piqutituqait akikiglavalliajut kiguvariartitat
Amortissement des apports de capital différés 3,690 (3,690)
KIINAUJARIJAUJUT, ARRAAGUUP ISUANI
BiLan, FIN DE L'EXERCICE $ 237,280 $ 299,437 $212,724 $ 749,441 $ 1,047,088
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